
 

 

POLICY DOCUMENT FOR WELFARE MEASURES 

 
1. Employees Provident Fund Scheme  

All eligible employees are included in Employees Provident Fund Scheme as per 

the Government norms. Through this scheme, deduction of specific amount from 

employee’s salary and equal contribution from institution is done as per norms. 

After retirement the employee will be benefited with total deposited amount and 

can avail pension as per norms. Those employees who have lost their life during 

COVID-19 pandemic, their families were benefited with additional 7 lakhs from 

EPF office. 

 
2. Additional Travelling Allowance for Differently Abled Employees  

Additional travelling allowance is offered to differently abled employees as per the 

government norms and these employees fulfilling the criteria of disability as per 

the government norms are given traveling allowance four times more than the 

other employees.   

 
3. Loan Facilities  

The needy employees are given loan through Dhanwantari Medical College 

Cooperative Society Ltd. Latur – a cooperative society of all employees of 

MIMSR Medical College, Latur. This society takes care of needy employees and 

provides loan for any financial needs and emergencies of Teaching and Non-

Teaching Staff such as Home construction, Education to the Ward, Emergency 

Health Issues, Marriage purpose, Festival Celebration, etc. 

 



 

 

 

4. Advance Payments  

In case of emergency, the institute offers the facility to avail payment in advance. 

The advance payment is given to needy Teaching and Non-Teaching staff in 

case of any emergency/major medical expenditure and on occasion of various 

family festival celebrations. 

 
5. Free Health Services 

Free Health Services are offered to all Teaching and Non-Teaching staff 

members. In addition, 50% concession in Hospital charges for first degree 

relatives of staff – Father, Mother, Wife, Children, Brothers and Sisters, is also 

given.  

 
6. Facilities for attending conference 

The staff members are offered financial support for attending 

conferences/workshops. They are also given Special leave to attend 

conferences. 

 
7. Leave Policies for Employees 

A structured and well defined leave policy consisting of Causal Leave, Earned 

Leave, Medical Leave and Special Leave to attend conferences/seminar/training / 

university examinations and other academic activities. 90 days maternity leave is 

given. 

 
8. Rewards for Meritorious Performance   

Felicitation of Teaching and Non-Teaching staff and their wards for their 

achievement in academic and social life at the time of flag hoisting ceremony on 

15th August 

 



 

 

 

9. Other facilities offered  

i. Uniforms - A set of uniform is provided to all the Class IV employees of the 

institution per year free of cost. 

ii. Free Internet facility is made available to all the staff members in the 

campus. 

iii. Bank of India, Branch Kasargaon with ATM facility is available in the 

Campus. 

iv. Organization of Professional and personality development training 

programmes for Teaching and Non-Teaching Staff 

v. Discount on tuition fees to the wards of employees is offered after getting 

admission to any unit of MAEER Trust. 
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कामगाराांचे भविष्य ‘सुरक्षित’ तसेच िततमान ‘सुखकर’ करणारा  
कमतचारी भविष्य ननधी (EPF) कायदा 1952 

आणण त्याच्या अांतगतत येणाऱ्या  
 कर्मचारी भविष्य निधि योजिा १९५२  

 Employees Provident Fund Scheme 
कर्मचारी बीर्ा योजिा १९७६  

Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
कर्मचारी पेंशि योजिा १९९५  
Employees Pension Scheme 

 

र्ाहिती पुस्ततका- Information booklet  
************************************************************ 

कमतचारी भविष्य ननधी सांगठन, िेत्रीय कायातलय सोलापूर 
EPFO Regional office, Solapur 

(कायमक्षेत्र - सोलापुर, लातूर, उतर्ािाबाद)    
 

Je ,oa jkstxkj ea=ky;] Hkkjr ljdkj  Ministry of Labour & Employment, Govt. of India 

165-,] lqjols VkWolZ, सात रतता,  संगर्ेश्िर कॉलेज जिळ] lksykiwj & 413001 

165-A, Surwase Towers, Saat Rasta, Near Sangameshwar college, Solapur – 413 001. 

Telephone-(0217) 2313226, 2313266, 2310052, 2316730, Fax-2319140 

Email Id: ro.solapur@epfindia.gov.in  

 

Whats app Helpline number – 9404912406 

mailto:ro.solapur@epfindia.gov.in
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प्रातताविक 
 

या र्ाहिती पुस्ततका च्या र्ाध्यर्ातूि EPF कायदा १९५२ आणि त्या अंतगमत असिाऱ्या तीि योजिा - 
कमतचारी भविष्य ननधी योजना १९५२, कमतचारी बिमा योजना १९७६ आणण कमतचारी पेन्शन योजना १९९५ 
यांच्या तरतुदींची र्ाहिती सोप्या र्राठी भाषे र्ध्ये कार्गार / कर्मचारी, संतथा चालक, उद्योजक, 

कंपिीतील अधिकारी, शासिाच्या विविि विभागातील अधिकारी, सार्ान्य िागररक यांच्या पयतं 
पोिोचिण्याचा प्रयत्ि करण्यात आला आिे. EPF कायदा आणि त्या अतंगमत असिाऱ्या तीि योजिाचं्या या 
द्िारे कार्गारांिा / कर्मचाऱ्यािा आपल्या अधधकाराांची आणि संतथा चालक, उद्योजक, कंपिीतील अधिकारी 
यांिा आपल्या जिािदारीची तपष्टपिे जािीि िोिे अपेक्षक्षत आिे.  

कें द्र सरकारच्या वििी आणि न्याय र्ंत्रालयािे हदिांक २९ सप्टेंिर २०२० च्या गॅझटे िोहटफिकेशि द्िारे 
Code on Social Security 2020 (सार्ास्जक सुरक्षा संहिता २०२०) प्रससद्ध केली आिे. या  र्ध्ये श्रर् 
र्ंत्रालयाच्या अतंगमत येिारे सार्ास्जक सुरक्षे संबंधित ९ िेगिेगळे कायद्यांिा विलीि करूि एकत्रत्रत 
करण्यात आले आिे ज्या र्ध्ये EPF Act 1952 / कर्मचारी भविष्य नििी कायदा १९५२ याचा पि सर्ािशे 
आिे. असे असले तरी या कायद्याच्या आणि योजिांच्या तरतुदी र्ध्ये िार कािी बदल िािी करण्यात 
आलेत. Code on Social Security 2020 ची र्ाहिती सुद्धा शिेटी देण्यात आली आिे. 

कें द्र शासि, राज्य शासि यांच ेसिम विभाग, शासकीय संतथा यांिा सुद्धा त्यांिी कंत्राटी पद्धतीि,े ठेकेदारा 
तिे, outsourcing agency द्िारे लािलेल्या कर्मचारी / कार्गारांची िोंदिी EPF कायद्याच्या अतंगमत 
सुनिस्श्चत करिे आिश्यक आिे. त्यार्ुळे सिम शासकीय अधिकारी आणि कर्मचारी यांिा देखील िी र्ाहिती 
पुस्ततका उपयोगी ठरिार.  

िी र्ाहिती संकसलत करतांिा आणि र्राठीत भाषान्तर करतांिा योग्य ती काळजी घेण्यात आली आिे, तरी 
सुद्धा त्यार्ध्ये कािी विसंगती आढळ्यास र्ूळ कायदा, र्ूळ योजिांच्या प्राििािांिा, कें द्र सरकार आणि 
EPFO च्या हदल्ली र्ुख्यालयािे जारी केलेल्या आदेशांिा, पररपत्रकांिाच प्रर्ाि र्ािण्यात यािे. िी र्ाहिती 
पुस्ततका PDF तिरूपात पाहिजे असल्यास ro.solapur@epfindia.gov.in या िर ई-र्ेल करािे फकंिा 
9404912406 या िंबर िर whats app  द्िारे कळिािे. 

ददनाांक - ०७ फेब्रुिारी २०२१                                                                                               डॉ हेमांत मधकुर नतरपुड े 

िेत्रीय भविष्य ननधी आयु्त  

EPFO िेत्रीय कायातलय – सोलापूर 
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1. EPF कायदा 1952 - इनतहास आणण उगम 
 

१९२५ साली तत्कालीि त्रिहटश सरकार िे िक्त शासकीय कर्मचाऱ्यांसाठी प्रोविडेंट िंड कायदा सरुु केला 
िोता, तो गैर शासकीय कर्मचाऱ्यांिा ि इतर प्रायव्िेट उद्योगां र्ध्ये कार् करिाऱ्या कार्गारांिा, र्जुरांिा 
लागू िव्िता. औद्योधगक कार्गारांसाठी, श्रसर्कांसाठी अस्ततत्िात असलेल्या कायद्यां र्ध्ये सुिार 
करण्यासाठी, त्यांचिेी भविष्य सुरक्षक्षत करण्यासाठी आिी सार्ास्जक सुरक्षा संबंिी ििे कायदे बििण्याची 
गरज लक्षात घेता विचार र्ंथि करण्यासाठी १९४०, १९४१ आणी १९४२ साली तीि कार्गार पररषदा 
आयोस्जत करण्यात आल्या िोत्या. परंतु या नतन्िी पररषदां र्ध्ये एक र्ोठी उिीि िोती, ती म्ििजे या 
पररषदां र्ध्ये फ्त सरकारच े प्रनतननधी बोलािण्यात आले िोत,े त्यार्ध्ये उद्योजकांच ेप्रनतनििी फकंिा 
कार्गारांच ेप्रनतनििी यांिा बोलािण्यात आले िव्िते.  

डॉ बाबासािेब आंबेडकर १९४२ ते १९४६ दरम्याि व्िाइसरॉय कायमकारी र्ंडळार्ध्ये र्जूरर्ंत्री म्ििूि 
कायमरत िोत,े ऑगस्ट १९४२ ला त्यांिी चौथी कार्गार पररषद आयोस्जत केली िोती, या पररषदेची दोि 
र्ुख्य िैसशष््य िोती - पहिले म्ििजे यार्ध्ये सरकारच्या प्रनतनििी सोबतच उद्योगांच ेप्रनतनििी आिी 
कार्गारांच ेप्रनतनििी यांिा सुद्धा आर्ंत्रत्रत करण्यात आले िोते आिी दसुरे म्ििजे हया बत्रपिीय यांत्रणे 
(Tripartite mechanism) च्या पररषदा नियसर्त तिरूपात िोण्यासाठी तथायी व्यितथा करण्यात आली 
िोती. याच पररषदे र्ध्ये डॉ बाबासािेब आंबेडकर म्ििाले िोते "औद्योधगक कार्गारांच्या कल्यािाच ेप्रश्ि 
तोिर सुटू शकत िािीत जो पयतं शासि, उद्योजक आिी कार्गार एकर्ेकांप्रती जबाबदारीचा दृष्टीकोि 
ठेििार िािीत, एकर्ेकांिा सम्र्ाि देिार िािीत आिी सिर्तीच्या भाििेिे एकत्र कार् करिार िािीत".  

याचा पररिार् असा झाला फक आज औद्योधगक कार्गारां संदभामत जेिढेिी राज्याच े िा कें द्रांच ेकायदे 
आिेत त्या सिां र्ध्ये िी बत्रपिीय यांत्रणा (Tripartite mechanism) हदसूि येते. [EPF कायदा, त्या 
अतंगमत असिाऱ्या तीि योजिा, त्याची अरं्लबजाििी, प्रशासकीय नियंत्रि, भविष्य नििीची गुंतििूक, 
व्याज दर इत्यादी बाबींिर नियंत्रि ठेििारी आणि नििमय घेिारी सिोच यंत्रिा म्ििजे Central Board 
of Trustees (CBT). िी त्रत्रपक्षीय यंत्रिा (Tripartite mechanism) आिे ज्या र्ध्ये शासिाचे 
अधिकारी (कें द्र आणि राज्य), उद्योजगांच ेप्रनतनििी आणि कार्गारांच ेप्रनतनििी यांचा सर्ािेश असतो.]  

याच िषी १९४३ र्ध्ये “अशंदायी भविष्य नििी” (Contributory Provident Fund) च्या नियर्ांच ेप्रारूप 
तयार करण्यात आले, त्यािंतर डॉ बाबासािेब आंबडेकर ििबाद, रािीगंज येथील कोळश्याच्या खािीं र्ध्ये 
कार् करिाऱ्या कार्गारांची जोखर्ीची पररस्तथती बघण्यासाठी ४०० ते १००० िूट खोल खािीं र्ध्ये 
उतरले आिी पाििी केली. १९४४ र्ध्ये कोळसा खािीं र्ध्ये कार् करिाऱ्या कार्गारांसाठी कार्गार 
कल्याि अध्यादेश Coal Mines Labour Welfare Ordinance जारी करण्यात आला ज्याच ेपुढे १९४८ 
र्ध्ये Coal Mines Provident Fund Act र्ध्ये रूपांतर झाले.  
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भविष्य नििी कायदा िा सिमप्रथर् कोळसा खािीं र्ध्ये कार् करिाऱ्या कार्गारांसाठी लागू करण्यात 
आला, त्याच ितीिर इतर उद्योगातील कार्गारांसाठी सुद्धा भविष्य नििीची सार्ास्जक सुरक्षा प्रदाि 
करण्यासाठी 15 Nov 1951 रोजी Employees Provident Fund Ordinance 1951 िा अध्यादेश 
जारी करण्यात आला िोता. 04 March 1952 रोजी त्याच ेरूपांतर Employees Provident Fund Act 
र्ध्ये झाले. 
 
या कायद्या अतंगमत "भविष्य नििी योजिा" Employees Provident Fund Scheme िी 01 Nov 
1952 ला अर्लात आली, त्यार्ुळे 01 November िा EPFO तथापिा हदिस म्ििूि साजरा केला 
जातो. 
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2. EPF कायदा 1952 - सांिैधाननक तरतुद आणण प्रािधान  
 

भारतीय संवििािाच्या िीती निदेशक तत्िांिा (Directive Principles of State Policy) आिी त्या 
र्ध्ये िेर्के कलम ४१ (Article 41) च्या प्राििािांिा कायामस्न्ित करण्यासाठी EPF कायदा बिविण्यात 
आला िोता. कलर् ४१ िे बेरोजगारी, िदृ्धाितथा, आजारपि, अपंगत्ि आिी अन्य आिश्यक पररस्तथती 
र्ध्ये िागररकांिा आधथमक सािाय्य पुरिण्याच ेनिदेश राज्याला देते.  

सुरुिातीला िा कायदा िक्त सहा उद्योगांिा लागू केला िोता, त ेसिा उद्योग िोते - ससर्ेंट, ससगारेट, 
कागद, टेक्सटाईल (कापड), लोखडं ि तटील आिी असभयांत्रत्रकी उत्पादिे. या र्ध्ये सुद्धा िक्त त्याच 
कारखान्यांिा िा कायदा लागू िोता ज्या र्ध्ये ५० पेिा जातत कार्गार आिेत आिी जे कारखािे तीन 
िर्ात पेक्षा जातत काळापासूि कायमरत आिेत. या सिा उद्योगातील सिमच कार्गारांिा भविष्य नििी 
योजिा लागू िव्िती, िी योजिा िक्त त्याच कार्गारािा लागू िोती ज्यांच ेिेति ३०० रूपये र्हििा फकंिा 
त्यापेक्षा कर्ी िोत ेआिी ज्याची एक िर्त सेिा / िौकरी पूिम झाली िोती. इतर कार्गार या योजिेसाठी 
पात्र िव्िते. तेव्िा नियोक्ता / कंपिी र्ालक आिी कार्गार दोघांिािी एक आना दर रुपया असे अशंदाि 
(contribution) भरािे लागत िोत.े 

सुरिातीला EPF कायद्या अतंगमत िक्त एकच योजिा िोती - "भविष्य नििी योजिा" EPF Scheme, 
१९७१ साली "कमतचारी कुटुांि पेन्शन योजना" Employees Family Pension Scheme िी दसुरी 
योजिा लागू करण्यात आली. या र्ध्ये सेिे दरम्याि / िौकरी करतािा जर कार्गाराचा र्तृ्यु झाला तर 
त्याच्या पत्िीला / पतीला र्ाससक पेन्शि देण्याची तरतूद िोती परांतु कामगार जर सेिेतून ननितृ्त झाला 
तर त्याला माससक पेन्शन देण्याची सोय नव्हती. अशा कार्गाराला एक रकर्ी लाभ हदला जात िोता. या 
योजिे र्ध्ये, भविष्य नििी योजिेच्या अशंदािा सोबत कार्गार, नियोक्ता / कंपिी / संतथा आणि कें द्र 
शासि यांिा प्रत्येकी १.१६% (र्ूळ पगार अधिक र्िागाई भत्ता िर) या दरािे अशंदाि करािे लागत 
िोते. 

१९७६ साली “कमतचारी बिमा योजना” Employees Deposit Linked Insurance Scheme लागू 
झाली. EPF कायद्या अतंगमत िी नतसरी योजिा िोती, या र्ुळे खऱ्या अथामिे कार्गारांच्या ि त्यांच्या 
कुटंुबांच्या भवितव्याची सुरक्षा पररपूिम झाली. या योजिे र्ध्ये कामगाराला त्याच्या ितेनातून कोणतेही 
योगदान करण्याची गरज नव्हती, नियोक्ता / कंपिी / उद्योजक यांिा ०.५ % आिी कें द्र सरकार यांिा 
०.२५ % एिढी रकर् कार्गारांच्या त्रबम्या साठी अनतररक्त भरािी लागत िोती. १९९५ ितंर कें द्र सरकार 
िे त्यांच े योगदाि बंद केले. जो कार्गार भविष्य नििी योजिेचा (EPF) चा सदतय असेल तो त्रबर्ा 
योजिेचा पि सदतय बिेल अशी तरतूद केली गेली. या योजिे अतंगमत जर कार्गाराचा सेिेत / िौकरीत 
असतािा कोित्यािी कारिांिी र्तृ्यु झाला तर त्याच्या िारसाला PF च्या राशी सोबतच बीर्ा योजिेची 
राशी सुद्धा सर्ळायला सुरुिात झाली, अशा स्तथती र्ध्ये पत्िीला / पतीला पेन्शि देखील सर्ळत असे.  
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आिी अशा प्रकारे कुटंूबातील कर्ाित्या व्यक्तीचा जर र्तृ्यु झाला तरी तीििी योजि े (भविष्य नििी 
योजिा, कुटंुब पेन्शि योजिा आिी बीर्ा योजिा) द्िारे त्यांच्या कुटंूबाला पुढच ेजीिि जगण्यासाठी एक 
भक्कर् सोयकरण्यातआली.  

१६/११/१९९५ पासिू "कुटंूब पेन्शि योजिे" च्या जागी "कमतचारी पेन्शन योजना" Employees 
Pension Scheme 1995 सुरु करण्यात आली ज्या र्ध्ये १९७१ च्या योजिेर्ध्ये सर्ळिाऱ्या िायद्यां 
सोबत कार्गाराला निितृ्ती िंतर र्ाससक पेन्शिची व्यितथा करण्यात आली. या योजिे र्ध्ये कार्गारांिा 
कोित्यािी प्रकारच े योगदाि करण्याची गरज िव्िती, संतथेच्या / र्ालकाच्या हितश्यातूि र्ोठा हितसा 
पेन्शि िंडा र्ध्ये िळविण्यात आला. 

१९५२ ला EPF कायदा त्याच उद्योगांिा / संतथांिा लागू िोता जे तीन िर्ात पासून कायतरत आहेत आिी 
ज्यांची कामगार सांख्या ५० च्या िर आिे, १९६० पासूि िा कायदा त्या उद्योगांिा / संतथांिा लागू 
करण्यात आला ज्यांची कार्गार संख्या २० पेिा जास्त आणी ५० च्या कमी आहे, परंतु असे उद्योग / 
संतथा पाच िषांपासूि कायमरत असण्याची अट िोती. १९८८ पासूि कार्गार संख्या २० पेक्षा जातत आिी 
तीि िषाम पासूि जे उद्योग/संतथा कायमरत आिेत अश्यािा िा कायदा लागू करण्यात आला. १९९७ पासूि 
तीि िषम कायमरत रािण्याची अट रद्द करण्यात आली आिी ज्या ददिसा पासूि कार्गार संख्या २० झाली 
त्या हदिसा पासूिच कायदा लागू करण्यात आला.  

उद्योगाला / संतथेला कायदा लागू झाल्यािंतर तो सिमच कार्गारांिा लाग ूिोत िव्िता, कायदा कोित्या 
प्रकारच्या कार्गारांिा आिी किी लागू िोिार याच े दोि निकष िोते, एक म्ििजे त्याच्या सेिेचा / 
िौकरीचा कायमकाळ आिी दसुरे म्ििजे कार्गाराच ेिेति. १९५२ र्ध्ये िाकायदा िक्त त्याच कार्गारािा 
लागू िोता ज्यांच ेिेति ३०० रूपये र्हििा िोते आिी ज्याची एक िर्त सेिा / िौकरी पूिम झाली िोती. पुढे 
िे दोन्िी निकष कसे बदलत गेले आिी जाततीत जातत कार्गारांिा याचा िायदा कसा झाला िे पुढील 
तक्त्या र्ििू तपष्ट िोिार. 

कालािधी / िर्त रुजू झाल्याच्या क्रकती ददिसानांतर कायदा लाग ू 
1952 ते 1974 एक िषाम िंतर 
1974 ते 1981 सिा र्हिन्या िंतर 
1981 ते 1990 तीि र्हिन्या िंतर 
1990 पासूि पूढे रुजू झाल्या च्या पाहिल्या हदिसा पासूि 
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कालािधी कायदा लाग ूहोण्यासाठी कामगाराच ेिेतन 

1952 ते 1957 300 पेक्षा कर्ी 
1957 ते 1962 500 पेक्षा कर्ी 
1962 ते 1976 1000 पेक्षा कर्ी 
1976 ते 1985 1600 पेक्षा कर्ी 
1985 ते 1990 2500 पेक्षा कर्ी 
1990 ते 1994 3500 पेक्षा कर्ी 
1994 ते 2001 5000 पेक्षा कर्ी 
2001 ते 2014 6500 पेक्षा कर्ी 

सप्टेंबर 2014 पासूि 15,000 पेक्षा कर्ी 
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3. EPF कायदा 1952 - थोड्यात मादहती 
1) भारतीय संवििािाच्या िीती निदेशक तत्िांिा (Directive Principles of State Policy) आिी त्या 
र्ध्ये िेर्के कलम ४१ / Article 41 च्या प्राििािांिा कायामस्न्ित करण्यासाठी EPF कायदा बिविण्यात 
आला आिे. 

2) कलम ४१ िे बेरोजगारी, िदृ्धाितथा, आजारपि, अपंगत्ि आिी अन्य आिश्यक पररस्तथती र्ध्ये 
िागररकांिा आधथमक सिाय्य पुरिण्याच ेनिदेश राज्याला देते.  

3) EPF कायदा िा कें द्र शासनाच्या / भारत सरकारच्या श्रर् आणि रोजगार र्ंत्रालयाचा कायदा आिे 
(Ministry of Labour & Employment, Government of India)  

4) EPF कायद्याची अरं्लबजाििी आणि कायामन्ििची जबाबदारी िी कें द्र शासिातील श्रर् आणि रोजगार 
र्ंत्रालयाच्या (Ministry of Labour & Employment, Government of India) अतंगमत येिाऱ्या 
कमतचारी भविष्य ननधध सांगठन / EPFO - Employees Provident Fund Organization ची आिे. 

5) कर्मचारी भविष्य निधि संगठि – EPFO ची सिम राज्यात 135 क्षेत्रीय कायामलये (Regional offices) 
आणि 117 स्जल्िा कायामलये (District offices) आिेत. 

6) हया कायद्या अतंगमत कार्गारांच्या सार्ास्जक सुरक्षेसाठी तीन योजना बिविण्यात आल्या आिेत   

- कर्मचारी भविष्य निधि योजिा १९५२ (Employees Provident Fund Scheme)  
- कर्मचारीबीर्ा योजिा १९७६ (Employees Deposit Linked Insurance Scheme) 
- कर्मचारी पेंशि योजिा १९९५ (Employees Pension Scheme) 

7) "कर्मचारी भविष्य नििी योजिा" (EPF) िी १ निांिर १९५२ ला अर्लात आली, त्यार्ुळे १ ििबंर िा 
EPFO तथापिा हदिस म्ििूि साजरा केला जातो.  

8) EPF कायदा त्या अिुसूधचत कारखािे (Scheduled industries) आणि अधिसूधचत आतथापिा 
(Notified establishments) - उद्योग, कंपन्या, संतथा, िॉटेल्स, िॉस्तपटल्स, शाळा, कॉलेजेस, 
युनिव्िससमटी, दकुािे, शोरूर्, ससिेर्ा धथएटसम, र्ॉल्स, वप्रटं र्ीडडया, इलेक्रॉनिक र्ीडडया, 
बांिकार्क्षेत्र,शासकीय विभागात सेिा देण्यासाठी नियुक्त केलेले कंत्राटदार / एजेन्सी, कॉलसेंटर, सविमस 
सेंटर इत्यादी यािा लागु िोतो स्जथे कार्गारांची संख्या २० फकंिा २० पेक्षा जातत आिे. 

9) २० पेिा कमी कार्गार असलेल्या कंपन्या, संतथा, दकुािे, िॉस्तपटल, िॉटेल, कंत्राटदार, उद्योग, 
व्यिसाय इ. आपल्या कार्गारांच्या सार्ास्जक सुरक्षेसाठी भविष्य नििी कायदा कलर् १(४) िुसार 
तिच्छेिे ऑिलाईि रस्जतरेशि करू शकतात. या साठी कार्गार ि नियोक्ता यांची संयुक्त लेखी सम्र्ती 
आिश्यक असते. 
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10) EPF कायदा सित प्रकारच्या कार्गारांिा लागू िोतो - नियर्ीत कार्गार, रोजंदारी कार्गार, कंत्राटी 
कार्गार, बदली कार्गार, िंगार्ी कार्गार इत्यादी जे कंपिी / संतथेच्या कार्ासाठी लािले आिेत आणि 
ज्यांच ेBasic Pay + DA 15,000 फकंिा त्या पेक्षा कर्ी आिे. 

11) EPF कायदा कार्गार रुजू िोण्याच्या पदहल्या ददिसा पासूनच लागू िोतो. िौकरीच्या पहिल्या 
र्हिन्या पासूि कार्गारांच्या एकूि िेति / पगारा र्िील - र्ूळ िेति, र्िागाई भत्ता, ररटेनिगं अलाउंस  
याच्या 12% रकर् भविष्य नििी अशंदािाच्या तिरुपात कपात केली जाते. 

12) कारखािे, उद्योग, कंपन्या, संतथा यांच्या र्ालकािा, नियोक्तािा सुद्धा 12% अशंदाि (3.67% 
भविष्य नििी र्ध्ये आणि 8.33% पेंशि योजिे र्ध्ये) भरािे लागते आणि कर्मचारी बीर्ा योजिे साठी 
0.5% अशंदाि भरािे लागत.े या व्यनतररक्त र्ालकािा, नियोक्तािा 0.5% प्रशासकीय शुल्क सुद्धा भरािे 
लागत.े 

13) कार्गाराच े12% आणि र्ालक / नियोक्ता यांच े13% असे एकूि 25% रकर्ेचे ऑिलाइि चलि 
मदहन्याच्या १५ तारखे पयतन्त भविष्य निधि कायामलाच्या (EPFO) च्या बैंक खात्या र्ध्ये जर्ा कराियाच े
असते. 

भविष्य ननधी कायद्या अांतगतत अांशदानाचे दर 

Rates of contributions under EPF Act 
 कामगार / कमतचारी 

Employee / Worker 

ननयो्ता / कां पनी / कां त्राटदार /सांस्था 
Employer / Company / Contractor / Society 

अंशदाि / िगमिी 
Contributions 

अंशदाि / िगमिी 
Contributions 

प्रशासकीय शुल्क Administrative 

charges 

कर्मचारी भविष्य नििी 
योजिा (EPF scheme) 

12 % 3.67 % 0.5 % 

कर्मचारी पेन्शि योजिा 
(EPS scheme) 

NIL 8.33 % NIL 

कर्मचारी त्रबर्ा योजिा 
(EDLI scheme) 

NIL 0.5 % NIL 

एकूण / Total  12 %  12.5 % 0.5 % 

कार्गार / कर्मचारी / Employee / Worker 

12 % 

नियोक्ता / कंपिी / कंत्राटदार / Employer / Contractor  

13 % 

िरील प्रर्ािे नियोक्ता / कंपिी / कंत्राटदार / संतथा  / Employer / Company / Contractor / 
Society यांिी तितःच े13% आणि कार्गाराच्या िेतिातूि कपात केलेले 12% एिढी रकर्(एकूण 25%) 
इलेक्रॉनिक चलि कर् ररटिम (ECR) द्िारे ऑिलाईि पद्धतीिेच भविष्य नििी कायामलयाच्या खात्यार्ध्ये 
दर र्हिन्याच्या १५ तारखेच्या आत जर्ा करायच ेआिे. 
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4. EPF कायद्या अांतगतत ननयो्ता / सांस्था / कां पनी / मालक / कां त्राटदार 
याांच्या जिािदाऱ्या 

 
१. आपली संतथा / कंपिी च ेhttps://www.epfindia.gov.in  >  Our Services  > For Employers  > 

Online registration of establishment  िर ऑिलाईि िोंदिी करिे.  

२. संतथा / कंपिी र्ध्ये कर्मचाऱ्यांची संख्या ज्या तारखे पासूि २० फकंिा २० च्या िर झाली त्या 
तारखेपासूिच िोंदिी करिे.  

३. र्ालकीच ेररटिम / ररटिम ऑि ओिरसशप (फॉमत 5A) र्ध्ये तितःची र्ाहिती, पद / िुद्दा, पत्ता, ई-र्ेल, 
िोि िंबर आणि सिम शाखांची र्ाहिती देिे. या ररटिम र्ध्ये जर Consultant / Agent / Middleman 
याची र्ाहिती हदल्यास तो गुन्िा ठरतो. 

४. ज्या कर्मचाऱ्याचा Basic + DA १५,००० पेक्षा कर्ी आिे अशा सिम कर्मचाऱ्यांिा PF िंबर ि UAN – 
Universal Account Number युनिव्िसमल अकाउंट िंबर देिे.     

५. जर कोिता कार्गार ििीि लागला आिे तर त्याच्या आिीच्या सेिेची र्ाहिती फॉमत नांिर ११ र्ध्ये 
भरूि घेिे ि UAN - युनिव्िसमल अकाउंट िंबर च्या र्ाध्यर्ातूि त्याची आिीची सेिा (past service) 
चालू सेिे (present service) र्ध्ये जोडिे.   

६. त्या कार्गारािे जर आिी कुठेिी िौकरी केली िसल्यास त्याच्या PF िंबर सोबतच UAN - 
युनिव्िसमल अकाउंट िंबर काढिे, UAN ला आिार, PAN, बँक अकाउंट सोबत जोडिे ि DSC / 
ESIGN द्िारे अधिकृत करिे.   

७. कार्गारांिा त्यांचा UAN सफक्रय (activate) करण्यासाठी र्दत करिे.  

८. सिम पात्र कर्मचाऱ्यांच्या र्ाससक पगारातूि १२ टक्के अशंदाि कपात करिे, तितःच्या हिश्याच े१२.५ 
टक्के अशंदाि ि प्रशासकीय शुल्क ०.५ टक्के इलेक्रॉनिक चलि कर् ररटिम (ECR) द्िारे िी २५ टक्के 
रक्कर् भविष्य नििी कायामलयाच्या खात्या र्ध्ये जर्ा करिे.  

९. िी देय रकर् पुढच्या र्हिन्याच्या १५ तारखेच्या आत भविष्य नििी कायामलयाच्या खात्या र्ध्ये जर्ा 
करिे. जर िी देय रकर् १५ तारखेनांतर भरली तर त्यािर १२ ट्के व्याज आणि पुढील प्रर्ािे दांड 
आकारल्या जातो :- 

० - २ मदहने विलम्ि : ०५% दांड 
२ - ४ मदहने विलम्ि : १०% दांड 
४ - ६ मदहने विलम्ि : १५% दांड 
०६ मदहन्या पेिा जास्त : २५ % दांड 

 



Page 14 of 48 
 

 
१०. पेन्शन फॉमत 10D, पेन्शन योजना प्रमाणपत्र फॉमत 10C, मतृ्यु दािा फॉमत 20, िीमा दािा फॉमत 5-
IF दाव्यांची तपासिी करिे, योग्य कागदपत्र जोडिे, दाव्यां िर नियर्ा प्रर्ािे ितताक्षर करूि ते दािे  
भविष्य नििी कायामलया र्ध्ये जर्ा करिे. भविष्य नििी withdrawal िॉर्म १९, अग्रीर् रकर् 
काढण्यासाठी िॉर्म ३१, अकाऊंट रान्सिर करण्यासाठी िॉर्म १३ इत्यादी दािे / अजम िे कार्गार / 
कर्मचारी ऑिलाईि प्रिाली द्िारे भरता येतात. 

११. संतथा / कंपिी र्ध्ये कां त्राटदाराच्या र्ाध्यर्ातूि जर कार्गार लािले असतील आिी कंत्राटदार EPF 
र्ध्ये िोंदिीकृत नसेल तर अशा कार्गारांचा सुद्धा EPF खाते ि UAN काढिे, तितःच्या कार्गारा ं
प्रर्ािे त्यांच्या र्ाससक पगारातूि १२ टक्के कपात करिे, तितःच्या हिश्याच े१२.५ टक्के ि प्रशासकीय 
शुल्क ०.५ टक्के देिे आिी इलेक्रॉनिक चलाि कर् ररटिम (ECR) द्िारे िी रकर् भविष्य नििी 
कायामलयाच्या खात्या र्ध्ये जर्ा करिे ही कायद्यात्मक जिािदारी त्या सांस्था / कां पनीची Principal 
Employer या नात्याने  िनत.े 

१२. कंत्राटदार जर EPF र्ध्ये िोंदिीकृत असेल तर त्याच े त्रबल र्ंजूर करण्यापूिी त्यािे त्याच्या 
कार्गारांचा EPF जर्ा केला फक िािी िे तपासिे.  

१३. कंत्राटदाराची  र्ािीती EPFO च्या Principal Employer पोटमल िर अपलोड करिे.  

१४. भविष्य नििी कायामलयाच े अधिकारी चौकशी / तपासिीसाठी आल्यास त्यांिी र्ाधगतलेली र्ाहिती 
आिी दततािेज पुरििे.  
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5. भविष्य ननधी (EPF) योजने चे फायदे / भविष्य ननधी खात ेिांद न 
करण्याचे फायदे 

 
१) EPF खाते िे कार्गारांच्या ि त्याच्या कुटंुबाच्या अडचणीच्या िेळी आधथमक र्दत पुरिण्यासाठी आिे,  
िे खाते म्ििजे बँके र्िले बचत खाते िव्िे.  सि २०२० र्ध्ये कोरोिा र्िार्ारी र्ुळे झालेल्या सिा 
र्हििे lockdown च्या दरम्याि कार्गारांिा त्याचं्या भविष्य नििी र्िली रक्कर् त्यांच्या जीििािश्यक 
गरजा पूिम करण्यासाठी उपयोगात आली.  

२) कार्गाराच्या िेतिातिू कपात केलेला १२% नििी ि संतथेच्या / कंपिीच्या १२% पैकी ३.६७% नििी 
(८.३३% नििी पेन्शि खात्या र्ध्ये जातो) म्ििजे १२% + ३.६७% एिढी रकर् कार्गारांच्या EPF 
खात्या र्ध्ये जर्ा िोत.े  

३) अशा प्रकारे जर्ा झालेल्या या दोन्िी रकर्े िर चक्रिाढ पद्धतीिे व्याज हदले जाते, EPF खात्या िरील 
व्याज िे इतर सरकारी योजिेतील (PPF,िॅशिल सेविगं सहटमफिकेट, ससनियर ससटीझि सेविगं तकीर्, 
पोतट ऑफिस र्ंथली इिकर् तकीर्) व्याजा पेक्षा नेहमीच अधधक असते.    

४) िौकरी करतािा EPF खात्यातूि िेगिेगळ्या गरजाांसाठी तुम्िी पैसे काढू शकता – घरबांिण्यासाठी, घर 
विकत घेण्यासाठी, गिृकजामची परतिेड करण्यासाठी, आजारपिासाठी, सशक्षिासाठी, लग्िासाठी, कारखािा 
बंद पडल्याच्या स्तथतीर्ध्ये, अपंगत्ि आल्यािर लागिारी उपकरिे विकत घेण्यासाठी, िैसधगमक आपत्ती 
जागनतक र्िार्ारीच्या िेळी इत्यादी. 

५) EPF खात्यातूि पुढील स्तथती र्ध्ये संपूिम रकर् काढता येते - िौकरीतुि ५५ िषे ितंर निितृ्त 
झाल्यािर, शारीररक फकंिा र्ािससक अपंगत्िर्ुळे निितृ्त झाल्यािर, परदेशात िौकरी करण्यासाठी फकंिा 
कायर्च ेिाततव्य करण्यासाठी, एखाद्या र्हिला कर्मचाऱ्यािे तितःच्या लग्िासाठी िोकरी सोडली असेल 
तर, िैयस्क्तक फकिा सार्ूहिक ररत्या कार्गारांची िौकरीतूि कपात झाल्यािर.  

६) या सशिाय इतर कारिांर्ुळे जर िौकरी सोडािी लागली आिी दोि र्हििे बेरोजगार रािूि सुद्धा इतर 
हठकािी िौकरी िािी लागल्यास EPF खात्यातूि संपूिम रकर् काढता येते. 

७) िोकरीला लागल्या िंतर ि भविष्य नििी सभासद झाल्या िंतर कार्गाराचा पगार जरी रु.१५०००/- 
पेक्षा जातत झाला तरी कार्गार भविष्य नििीचा सदतय कायर् राितो. 
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6. नौकरीत असताना EPF खात्या मधून विविध गरजाांसाठी पैसे काढता येतात 
 

अग्रीम / उचल (Non-refundable Advance) पात्रता / Eligibility 

घर / जागा खरेदीसाठी ५ िषे िोकरीि योजिेच ेसदतयत्ि 

राित्या घराच्या अनतररक्त बांिकार्ासाठी रािते घर बांििू ५ िषम पिूम 

बँकेतुि घरासाठी घेतलेले कजम परत िेडण्यासाठी १० िषम िोकरी ि योजिेच ेसदतयत्ि 

सरकार द्िारा घोवषत र्िार्ारी फकंिा िैस्श्िक र्िार्ारीसाठी सेिे ची अट िािी 

तितःच्या फकंिा कुटंुबातील व्यस्क्तंच्या खालील आजारपिासाठी 
- टी बी / क्षय रोग /पॅरालीससस / कॅन्सर / हृदय रोग / र्ािससक रोग 
- एक र्हिन्यापेक्षा जातत हदिस िॉस्तपटल र्ध्ये भरती  
- र्ोठ्या सस्जमकल ऑपेरेशि साठी 

 

सेिे ची अट िािी 

तितःच्या, र्ुलांच्या, भािाच्या, बहििीच्या लग्िासाठी ७  िषम िोकरी ि योजिेच ेसदतयत्ि 

र्ुलांच्यादिािी िंतरच्या सशक्षिासाठी ७  िषम िोकरी ि योजिेच ेसदतयत्ि 

१५ हदिसांपेक्षा जातत हदिस कंपिी बंद पडली असेल फकंिा लॉक अप असेल आणि कार्गार बेरोजगार िोिूि 
त्यांिा कोिनतिी भरपाई सर्ळाली िसेल तर 

संपा व्यनतररक्त अन्य कारिार्ुळे २ र्हिन्यां पेक्षा जातत र्िीिेकार्गारांिा पगार सर्ळाला िसेल तर 

कार्गाराला िौकरीतूि काढूि टाकले असेल / ररटरेंच केले असेल आणि त्या विरोिात कार्गार न्यायालयात 
गेला असेल तर 

सिा र्हिन्या पेक्षा जातत हदिस कंपिी बंद पडली असेल फकंिा लॉक अप असेल आणि कार्गार बेरोजगार 
िोिूि त्यांिा कोिनतिी भरपाई सर्ळाली िसेल तर 

असािारि आपत्ती / िैसधगमक आपत्ती जसे पूर फकंिा भूकंप फकंिा दंगली इत्यादी कारिांर्ुळे जर कार्गाराच्या 
संपत्तीच ेिुकसाि झाले असेल तर 

अपंगत्ि आलेल्या कार्गारांिा अपंगत्िा साठी साहित्य विकत घ्याियाच ेअसेल तर 
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  7. ननष्क्ष्िय खाते - Inoperative Accounts 
 

जो पयतं कर्मचारी िौकरी र्ध्ये आिे आणि त्याच्या िेतिातूि भविष्य नििी कपात िोत आिे तो पयतं 
कोितीिी ियाची अट ि रािता त्याच्या EPF खात्या र्ध्ये असलेल्या रकर्ेिर व्याज देण्यात येते. 

खालील पररष्क्स्थती मध्ये भविष्य ननधीची र्कम देय असलेल्या तारखेपासून पुढील फ्त ३६ 
मदहन्यापयतं (तीन िर्े) EPF खात्यामध्ये व्याज देण्यात येत े:- 

१) ियाची ५५ िषम पूिम झाल्यािर जर कर्मचारी निितृ्त झाला आणि त्यािे भविष्य नििी रक्कर् 
काढण्यासाठी पुढील ३६ र्हििे दािा दाखल केला िािी तर. 

२) जर कर्मचारी कायर्तिरूपी परदेशात गेला आणि त्यािे भविष्य नििी रक्कर् काढण्यासाठी पुढील ३६ 
र्हििे दािा दाखल केला िािी तर. 

३) जर कर्मचाऱ्याचा र्तृ्यु झाला आणि त्याच्या पररिारातील सदतयांिी भविष्य नििी रक्कर् काढण्यासाठी 
पुढील ३६ र्हििे दािा दाखल केला िािी तर. 

४) भविष्य नििी खाते बंद झाले आिे आणि त्यािंतर जर कंपिी / संतथा / आतथापिा िे रजेचा पगार 
अथिा र्ागील बाकी िेति हदले असेल ि त्यािरील कपात केलेला भविष्य नििी संबंधित खात्या र्ध्ये 
जर्ा केला असेल ि हि रक्कर् काढण्यासाठी पुढील ३६ र्हििे दािा दाखल केला िािी तर.  

५) भविष्य नििी खाते बंद झाले आिे आणि त्यािंतर सदर खात्या र्ध्ये र्ागील देय अशंदाि जर्ा झाले 
असेल ि सदर जर्ा रक्कर् सदतयाचा सध्याचा पत्ता उपलब्ि िसलेर्ुळे त्या कर्मचाऱ्याला हदली गेली 
िसेल तर. 
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8. कमतचारी पेन्शन योजना १९९५ – Employees Pension Scheme 1995 
 
१) या योजिेच ेसदतय बिण्यासाठी कार्गारांिा त्यांच्या पगारातिू कोितीिी िगमिी/ अशंदाि द्यायची 
गरज िािी. जेव्िा कार्गार भविष्य नििी योजिेचा सदतय बितो तेव्िा तो आपोआपच पेन्शि योजिेचा 
सुद्धा सदतय बितो.    

२) कंपिी / संतथेच्या १२% अशंदािपैकी ८.३३% नििी कार्गाराच्या पेन्शन खात्या र्ध्ये जातो आणि 
३.६७% कार्गाराच्या EPF खात्या र्ध्ये जातो. कंपिी / संतथे िी िा ८.३३% नििी नाही भरला तरी 
देखील कार्गारािा सिम प्रकारच्या पेन्शनच ेलाभ ि सुरिा देण्याची हमी EPF कायद्या र्ध्ये आिे.   

३) पात्र सेिा (Eligible service) - िा कार्गाराच्या / कर्मचाऱ्याच्या सेिेचा असा कालाििी आिे 
ज्यार्ध्ये कर्मचारी पेन्शि योजिा १९९५ च्या अतंगमत अशंदाि (pension contribution) प्राप्त झाले 
असेल फकंिा प्राप्त िोण्यास योग्य असेल. जे कार्गार हांगामी व्यिसाय, उद्योगा र्ध्ये कायमरत आिेत 
ज्यार्ध्ये िषामच ेकािीच र्हििे कार् असते, जसे ५ ते ७ र्हििे, आणि या ५ ते ७ र्हिन्याच्या कालाििी 
र्ध्ये त्यांच ेपेन्शि अशंदाि जर्ा झाले असेल तर या कालाििीला पेंशि पात्रते साठी सांपूणत िर्त गिले 
जाते. 

४) िौकरीची १० / २० िर्त सेिा केल्यािर कार्गार र्ाससक पेन्शिसाठी पात्र ठरतो, ियाच्या ५० 
िषामिंतर कर्ी दरािे पेन्शि हदली जाते आिी ५८ िषामितंर पूिम दरािे पेन्शि हदली जाते.  

५) पेन्शि गििा करतािा कार्गाराच्या शिेटच्या िेति पासूि र्ागील ६० र्हिन्याच ेिेति विचारात  
घेतल्या जात.े त्याची सरासरी िी पेन्शनेिल सॅलरी म्ििूि ग्राहय िरली जात.े पेन्शि गििा करतािा 
सदतयाचा पगार िा जाततीत जातत रु१५०००/- विचारात घेतला जातो.  

६) कामगाराला / कमतचाऱ्याला स्ितःला समळणाऱ्या विविध माससक पेन्शनचे प्रकार 

a. अधधिर्ीता पेन्शन / Superannuation Pension  - 20 िषे ि त्यापेक्षा जातत सेिा झाल्या िंतर आणि 
ियाची 58 िषे पूिम झाल्या िंतर “अधििषीता पेन्शि” सर्ळते. 

b. ननितृ्ती पेन्शन / Retirement Pension - 20 िषे ि त्यापेक्षा जातत सेिा झाल्या िंतर आणि 58 िषे 
पूिम िोण्या अगोदर सेिानिितृ्ती झाली तर “निितृ्ती पेन्शि” सर्ळते. 

c. कमी कालािधीची सेिा पेन्शन / Short Service Pension - 10 िषे ि त्यापेक्षा जातत परंत ु20 

िषांपेक्षा कर्ी सेिा आणि िय 50 िषम झाल्यािर िी पेन्शि सर्ळते. 

d. अपांग सदस्य पेन्शन / Disabled Member Pension - जर कर्मचारी / कार्गार कायर्तिरूपीशारीररक 
ि र्ािससक अपंगत्िार्ुळे सेिानिितृ्ती घेत असेल तर खालील अटींिर अपंगत्ि पेन्शि र्ंजूर िोते. 
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1. अपंगत्ि 1/4/1993 िंतर आले असािे. 
2. अपंगत्ि कार्ा / सेिा दरम्याि असिे आिश्यक. 
3. सेिा सर्ाप्ती / सेिानिितृ्ती च ेकारि अपंगत्िार्ुळे असािे आणि पेन्शि िॉर्म िंबर 10 र्ध्ये तसा  

    उल्लेख असािा. 
4. पेन्शि अशंदाि कर्ीत कर्ी एक र्हिन्याच ेजर्ा असाि.े 

 

७) कामगाराच्या / कमतचाऱ्याच्या परीिाराला समळणाऱ्या विविध माससक पेन्शन च ेप्रकार 
 

a. विधिा / विधरु पेन्शन (Widow pension) - पेन्शिरच्या र्तृ्यू ितंर त्याच्या पत्नीला / पतीला 
र्ाससक पेन्शि हदली जाते ि दोन मुलाांना २५ िषे िोई पयतं पेन्शि सर्ळते. 

b. विधिा / विधरु पेन्शन (Widow pension) – कार्गाराचा नौकरी दरम्यान र्तृ्यू झाला आणि पेन्शि 
च ेखाते सुरु असल्यास त्याच्या पत्नीला / पतीला र्ाससक पेन्शि हदली जाते ि दोन मुलाांना २५ िषे िोई 
पयतं पेन्शि सर्ळते.  

c. विधिा / विधरु पेन्शन (Widow pension) – कार्गारािे १० िष ेपूिम िोण्याच्या आधी िोकरी सोडली 
आणि त्याचा र्तृ्य ूियाची ५८ िषम पूिम िोण्याचा आधी झाल्यास, अशा पररस्तथती र्ध्ये िोकरी सोडण्याची 
तारीख ि र्तृ्य ू हदिांक यात ३६ र्हिन्या पेक्षा कमी कालाििी असेल तर त्याच्या / नतच्या पती / 
पत्नीस पेन्शि लागू िोते तसेच मुलाांना सुद्धा पेन्शि चालू िोते. परंत ुिोकरी सोडण्याची तारीख ि र्तृ्यु 
हदिांक यातील कालािधि जर ३६ र्हिन्यापेक्षा जास्त असेल तर पेन्शि लागू िोत िािी, अशा स्तथनत 
र्ध्ये लर्सर् पेन्शिची रक्कर् हदली जाते.  

d. पालक पेन्शन (Dependent Parent Pension) - कार्गार अवििाहित असल्यास आणि कार्गाराचा 
िौकरी दरम्याि र्तृ्यू झाला ि पेन्शिचे खाते सुरु असल्यास कार्गाराच्या / कर्मचाऱ्याच्या िडडल / आई 
ना जे त्यािर अिलंबूि आिेत, र्ाससक पेन्शि हदली जाते. 

e. अपांग मूल पेन्शन (Disabled Child Pension) - कार्गाराचा र्ुलगा /र्ुलगी शारीररक फकंिा र्ािससक 
दृष््या अपंग फकंिा विकलांग (Disabled) असल्यास पेन्शि िॉर्म भरतािा याचा तपष्ट उल्लेख करािा ि 
सोबत र्ेडडकलबोडम चपे्रर्ािपत्र जोडािे. अशा र्ुलांिा आजीिन म्ििजेच त्यांच्या र्तृ्यू पयमन्त पेन्शि 
हदल्या जाते. 

f. अनाथ पेन्शन (Orphan Pension) -  कार्गाराचा / कर्मचाऱ्याचा आणि त्याच्या / नतच्या पती/ पत्नी 
दोघांचािी र्तृ्यु झाल्यास, त्यांच्या पररिारातील २५ िषामच्या आतील पहिल्या दोि र्ुला, र्ुलींिा अिाथ 
पेन्शि हदल्या जाते. अिाथ पेन्शि र्ुलांिा ियाच्या २५ िषाम पयतं सर्ळते. एकािेळी जाततीत जातत दोि 
र्ुलांिा अिाथ पेन्शि हदल्या जाते.  
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कुटंुबार्ध्ये दोि पेक्षा जातत र्ुले २५ िषामपेक्षा कर्ी असतील तर त्यातील पहिल्या दोि र्ुलांिा २५ िषाम 
पयतं अिाथ पेन्शि सर्ळते,  त्यािंतर जसा क्रर् असेल त्याप्रर्ािे पुढील र्ुलांिा त्यांच्या ियाच्या २५ िषां 
पयतं पेन्शि सर्ळते.  अिाथ पेन्शि िी विििा पेन्शिच्या ७५% इतकी असते. अिाथ पेन्शि कर्ीत कर्ी 
₹२५० एिढी असते.  
 

g. िारस पेन्शन (Nominee Pension) - कार्गार / कर्मचारी सभासद अवििाहित असल्यास क्रकां िा 
पती / पत्िी िसल्यास क्रकां िा पेन्शि पात्र र्ुलें िसल्यास त्याच्या र्तृ्यु पश्चात िारस पेन्शि सर्ळण्यासाठी 
िारस अजामर्ध्ये (Nomination form) िारसांची िोंद करिे आिश्यक आिे.  

कालांतरािे सभासद वििाहित झाल्यास ि त्याच े कुटंुब झाले तर िारस अजामर्िील िारस िोंद रद्दबातल 
िोते ि िा िारस पेन्शिचा िायदा िारसाला सर्ळू शकत िािी, म्ििजे सभासदाचा र्तृ्यू वििाहित 
िोण्यापूिी झाला तरच सदर िारस पेन्शिचा िायदा सर्ळू शकतो. िारस पेन्शिचा दर िा विििा पेंशि 
दराप्रर्ािे निस्श्चत केला जातो. 
 

८) हदिांक २६/०९/२००८ पासूि “भांडिल परतािा” (Return of Capital) ि पेन्शि विक्री 
(Commutation of pension) िे दोन्िी विकल्प बंद करण्यात आलेले आिेत, “भांडिल परताव्या” 
(Return of Capital) विकल्प र्ध्ये हदलेल्या ROC िॉसर्िी (Nominee) च े जर पेन्शिरच्या आिी 
नििि झाले तर पेंशििारकािी दसुऱ्या व्यक्ती च े िाि ROC िॉसर्िी (Nominee) म्ििूि देण्याची 
कारिाई तितच्या ियातीतच करािी.  
 
९) “पेन्शि विक्री” (Commutation of pension) चा विकल्प ज्या पेंशििारकािी हदलेला आिे अशा सिम 
पेंशििारकािा लर्सर् रकर् हदली जाते आणि त्याच्या र्ोबदल्यात १५ िर्ात पयतं कर्ी दरािे पेन्शि 
हदली जाते. १५ िषम पूिम झाल्या िंतर मूळ पेन्शन सुरु करण्यात येत.े 
 

१०) हदिांक ०१/०९/२०१४ पासूि ज्या पेन्शििारकांिी ियाची ५८ िर्े पूणत केल्यािर पेन्शिचा िॉर्म 
भरलेला आिे त्यांिा कर्ीत कर्ी रु. १०००/- पेन्शि लागू करण्यात आली आिे. ज्यांची पेन्शि हद. 
२६/०९/२००८ च्या आिी चालू झालेली असेल आणि त्यांिी अजम करतािा भांडिल परतािा (RoC – 
Return of Capital) ि पेन्शि विक्री (Commutation) यापैकी एक फकंिा दोन्िी विकल्प नििडले 
असतील तर अशा पेन्शििारकांिा िा लाभ सर्ळिार नाही. 
 
११) ज्या पेन्शिरची सेिा (service) २० िषम फकंिा त्यापेक्षा जातत झालेली आिे आणि ज्यांिी कर्ी 
दारािे (Reduced Pension) घेतलेली आिे ि त्यांची सेिा हद. २३/०७/२००९ फकंिा त्या आिी सर्ाप्त 
झालेली आिे अशा सिम पेन्शिरिा त्यांची एकूि सेिा + २िर्त (िोनस) weightage चा लाभ देण्यात येतो.  
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हदिांक २४/०७/२००९ पासूि र्ात्र ज्यांिी ियाची ५८ िर्त पूणत केल्यािरच अजम केलेला आिे ि २० िषम 
फकंिा जातत सेिा केलेली असेल अशािाच िा २ िषामचा लाभ देण्यात येईल. ज्यांिी कर्ी दरािे 
(Reduced Pension) पेन्शि घेतलेली आिे अशा पेन्शिरिा याचा लाभ सर्ळिार िािी.  
 
१२)  १० िषां पेक्षा कर्ी काळ िौकरी केली असल्यास ि ५० िषामची आयु झाली िसल्यास पेन्शिची 
रकर् काढू िये, तसे केल्यास पेन्शि खाते बंद िोते. त्या ऐिजी पेन्शि च ेयोजनाप्रमाणपत्र (Scheme 
certificate) काढािे जेिे करंूि िी पेन्शि सेिा पुढच्या सेिे र्ध्ये जोडली जाऊि कार्गार ित्याच ेकुटंुब 
भविष्या र्ध्ये र्ाससक पेन्शि साठी पात्र ठरते. 

 
EPS 1995 अांतगतत पेन्शन  वितरण करणाऱ्या िँका  

 
EPFO क्षेत्रीय कायामलय सोलापूरच्या कायमक्षेत्रार्ध्ये येिाऱ्या पाच स्जल्हयांर्ध्ये (सोलापूर, लातूर, 
उतर्ािाबाद) खालील राष्रीयकृत बँकांिा EPS १९९५ अतंगमत पेन्शि वितररत करण्यासाठी प्राधिकृत 
केलेले आिे :- 

1. State Bank of India  
2. Bank of India 
3. Bank of Maharashtra 
4. Punjab National Bank 
5. Axis Bank 

सोलापूर, रत्िाधगरी, ससिंुदगूम, सांगली, सातारा या स्जल्हयांर्ििू जर पेन्शि पाहिजे असेल तर िरील पैकी 
कोित्यािी बँकेत पेन्शिरला आपले बँक अकाउंट उघडिे अनििायम आिे. अन्य बँक द्िारे EPS 1995 
अतंगमत पेन्शि वितररत केल्या जात िािी. 
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9. कमतचारी पेन्शन योजना (EPS) 1995 च्या पेन्शनधारकाांसाठी सूचना 
 

1) पेंशि सुरु रािण्यासाठी र्ाससक पेंशि सुरु झाल्या िंतर प्रत्येक नोव्हेंिर र्हिन्यार्ध्ये सिम 
पेंशििारकािा आपले जीिन प्रमाणपत्र / हयातीचा दाखला (लाइि सहटमफिकेट) ची “डडष्क्जटल पद्धतीने” िे 
िोंदिी करािी लागते.  

2) जीििप्रर्ािपत्र िोंदिीची प्रफक्रया हि संपूिम िषमभर सुरु रािते, त्यार्ुळे पने्शि िारकांिी िोव्िेंबर डडसेंबर 

र्हिन्यात भविष्य नििी कायामलया र्ध्ये गदी करू िये.  

3) दर िषी जीिि प्रर्ािपत्राची डडस्जटल िोंदिी करण्यासाठी पेन्शििारकांिा भविष्य नििी कायामलय 
र्ध्ये जाण्याची आिश्यकता िािी, आपि खालील हठकािी जाऊि िोंदिी करू शकता :- 

 - आपल्या जिळच्या आपले सरकार सेिा केन्द्र / कॉर्ि सविमस सेंटर /ईसेिा, र्िा ईसेिा कें द्रार्ध्ये.   

 - ज्या बँकेत पेन्शि जर्ा िोते त्या बँकेत.   

  - आपल्या जिळच्या पोतट ऑफिस र्ध्ये.  (शुल्क रुपये 70) 
  - आपल्या घरी बसूिच जीिि प्रर्ािपत्राची डडस्जटल िोंदिी करायची असेल तर इांडडयन पोस्ट पेमेंट िँक  

    द्िारे आपि पोतटर्ि / डाक सेिक ला आपल्या घरी बोलािू शकता. त्यासाठी या संकेत तथळािर भेट  

    द्या http://ccc.cept.gov.in/covid/request.aspx  (शुल्क रुपये 70). 

४) जीिि प्रर्ािपत्रची डडस्जटल िोंदिी करण्यासाठी पेन्शिर तितः िजर पाहिजे, त्यािे सोबत चार बाबी 
न्यायच्या आिेत - र्ोबाईल, आिार काडम, ज्या बँकेत पेन्शि जर्ा िोते त्या बँकेच ेपासबुक आिी पेन्शि 
आडमर िंबर. (PPO No). 

५) डडस्जटल िोंदिी करतािा आपि EPS १९९५ / कमतचारी पेन्शन योजना १९९५ च ेपेन्शिर आिोत 
आणि आपली पेंशि EPFO िी र्ंजूर केलेली आिे िे सांगिे गरजेच ेआिे. 

६) सोलापूर भविष्य नििी कायामलयाि ेजारी केलेल्या पेंशि आडमर िबंरची सरुुिात PUSLP िी िोत,े त्याितंर 
आठ आकड़ ेअसतात जस े– PUSLP 00012345,  पेंशि आडमर िबंरची डडस्जटल िोंदिी याच क्रर्ािी करिे 
आिश्यक आिे. चकुीच्या पद्धती िे िोंदिी झाली तर पेन्शि सुरु िोिार िािी. 

७) डडस्जटल िोंदिी करण्यासाठी पेन्शिरच्या बोटांच ेठसे / डोळ्यांचा तकॅि केला जातो आणि त्या सोबत 
आिार काडम सलकं केला जातो. जर कोित्या पेन्शिरच्या बोटांच ेठसे / डोळ्यांचा तकॅि िोत िसेल तर  

 

http://ccc.cept.gov.in/covid/request.aspx
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असे पेन्शिर एका लेखी अजाम र्िे तसे िर्ूद करूि आपला PPO िंबर, आिार काडम, बैंक पासबुक जोडूि 
भविष्य नििी कायामलय सोलापूर र्ध्ये जर्ा करू शकतात. 
८) जर कोिता पेन्शिर विकलांग असेल, चालता येत िसेल, तब्येत खराब असल्यार्ुळे फकंिा 
अशक्तपिार्ुळे जीिि प्रर्ािपत्राची / लाइि सहटमफिकेटची डडस्जटल िोंदिी करण्यासाठी प्रत्यक्ष जाऊ 
िसेल शकत तर त्यािे / त्यांच्या कुटंुबीयांिी तसे एका लेखी अजाम र्िे िर्ूद करूि, सोबत िैद्यकीय 
कागदपत्र ेजोडूि, आपला PPO िंबर, आिार काडम, बैंक पासबुक सोबत भविष्य नििी कायामलया र्ध्ये जर्ा 
करािे. 
 

टीप - जीिन प्रमाणपत्राची डडष्क्जटल नोंदणी करण्याची व्यिस्था सित भविष्य ननधध कायातलयात केलेली 
आहे. 
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10. पेन्शनसाठी जन्मतारीख दरुुस्त करण्याची ONLINE प्रक्रिया  
 

जेव्िा भविष्य नििी कायदा कोित्यािी संतथेला / कंपिीला लागू िोतो तेव्िा त्यांच ेकर्मचारी / कार्गार 
यांच्या संदभामत संपूिम र्ाहिती - पूिम िाि, रुजू हदिांक, जन्र्तारीख / िय इत्यादी  भविष्य नििी 
कायामलयाला त्या संतथे / कंपिी कडूि पुरविली जाते. जर हदलेली र्ाहिती चकुीची असेल तर कर्मचारी / 
कार्गारािा त्यांच्या EPF खात्यातूि पैसे काढिे, पेन्शि र्ंजूर करूि घेिे कठीि िोते. अशा िेळेस 
कायमलयाला बरोबर असलेली र्ाहिती योग्य त्या कागदपत्रांसोबत देिे गरजेच ेरािते.  

Employees Pension Scheme १९९५ योजिे र्ध्ये पेन्शिच्या पात्रते साठी आणि अचूक पेन्शिच्या 
गििेसाठी जन्र्तारीख िार र्ित्त्िाची ठरते, बऱ्याच कर्मचारी / कार्गारांची जन्र्तारीख भविष्य नििी 
कायामलयाला चकुीची कळविण्यात आली असते. अशा िेळेस चकुीच्या जन्र्तारखेची दरुुतती करण्यासाठी 
आणि बरोबर असलेल्या जन्र्तारखेची िोंद करूि घेण्यासाठी भविष्य नििी कायामलयाच्या ििी हदल्ली 
येथील र्ुख्यालयािे िेळोिेळी सूचिा हदलेल्या आिेत. त्या  सूचिांिर आिाररत खालील प्रफक्रया नििामररत 
करण्यात आली आिे  

1) भविष्य नििी कायामलयात िोंदविलेल्या जन्र् तारखे र्ध्ये जर तीन िर्ात पेिा “कमी” िरक असेल तर 
पहिले जन्र्तारखेची दरुुतती कंपिी / संतथेच्या रेकॉडम र्ध्ये करूि घ्यािी आणि त्या िंतर जन्र् तारीख 
दरुुतत करण्यासाठी कंपिी / संतथा आणि कार्गार यांच्या सिीच ेसांयु् त विनांती अजत (Joint request) 
आणि सोबत आिार काडमची प्रत कंपिी / संतथे िे ONLINE जर्ा करािी लागते.   
 

2) भविष्य नििी कायामलयात िोंदविलेल्या जन्र् तारखे र्ध्ये जर तीन िर्ात पेिा “जास्त” िरक असेल 
तर पहिले जन्र्तारखे ची दरुुतती कंपिी / संतथेच्या रेकॉडम र्ध्ये करूि घ्यािी आणि त्या ितंर जन्र् 
तारीख दरुुतत करण्यासाठी कंपिी / संतथे िे खालील कागदपत्र ेONLINE जर्ा करािी :- 

- कंपिी / संतथा आणि कार्गार यांच्या सिीच ेसंयुक्त विितंी अजम (Joint request). 

- आिार काडम ची प्रत ज्या र्ध्ये संपूिम जन्र् तारीख िर्ूद आिे. (जसे हदिांक / र्हििा / िषम) 

- कोितािी एक पुरािा : जन्र् दाखला, शाळेचा / कॉलेजचा दाखला, रॅ्हरकुलेशि सहटमफिकेट / SSC   
  बोडम सहटमफिकेट, ESIC काडम, पॅि काडम, ड्रायविगं लाईसेन्स, पासपोटम, LIC पोसलसी, सरकारी  
  कायामलयािे जारी केलेले ओळखपत्र.  

- कंपिी / संतथा िे हदलेले ओळखपत्र, जॉब काडम, िेति पची (पे स्तलप) ज्यािर जन्र्तारीख िर्ूद केली  
  असेल तर त्याची प्रत.जर कंपिी / संतथा कर्मचाऱ्यांच ेकोितेिी सविमस रेकॉडम, र्ाहिती पुस्ततका ठेित  
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  िसेल तर कंपिी / संतथेिे तसे त्यांच्या कायामलयीि लेटर िेड िर लेखी कळिािे. 
 

3) जन्र् तारखेचा पुरािा िा कंपिी / संतथा / अधिकारी / लोक प्रनतनििी यांिी सत्यावपत (अटे्टतटेड) 
केला असला पाहिजे. भविष्य नििी कायामलयातील जिसंपकम  अधिकारी फकंिा काउंटर िर बसलेले अधिकारी 
यांिा जन्र् तारखेच्या परुाव्याची र्ूळ प्रत (ओररस्जिल) दाखिूि कार्गार ते सत्यावपत (अटे्टतटेड) करूि 
घेऊ शकतात. सांयु् त विनांती अजत (Joint request)  हा भविष्य ननधी कायातलयाने तयार केलेल्या 
नमुन्या मध्येच ददला पादहजे. कां सलटेंट / एजन्ट / मध्यस्थ याांनी तयार केलेला सांयु्त विनांती अजत 
(Joint request) स्िीकारला जाणार नाही. 
 

4) ज्या असशक्षक्षत कार्गारांकड े जन्र्तारखेचा कोिताच पुरािा िािी, त्यांिी स्जल्िा शल्य धचफकत्सक 
(ससविल सजमि) द्िारे आपली िैद्यकीय तपासिी करूि घ्यािी आणि त्या िैद्यकीय प्रर्ािपत्राच्या 
आिारािर स्जल्िा न्यायालयाकड े(Judicial Magistrate) जन्र्तारखेच्या संदभामत आदेश सर्ळिूि घ्यािा. 
स्जल्िा न्यायालयाचा असा आदेश जन्र्तारखे र्ध्ये दरुुतती करण्यासाठी ग्राहय िरल्या जातो.  

 

11. कमतचारी बिमा योजना 1976 – Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme  

 
१) या योजिेच ेसदतय बिण्यासाठी कार्गारांिा त्यांच्या पगारातूि कोितीिी िगमिी / अशंदाि द्यायची 
गरज िािी. जेव्िा कार्गार भविष्य नििी योजिेचा सदतय बितो तेव्िा तो आपोआपच त्रबर्ा योजिेचा 
सुद्धा सदतय बितो.  
 

२) कर्मचारी / कार्गाराचा सेिेत असताना, नौकरीच्या दरम्यान, नौकरी / सेिा सोडायच्या आधी  
कोित्यािी कारिार्ुळे र्तृ्यु / नििि झाल्यास त्याच्या िॉसर्िी / खालील पररिारातील सदतयांिा त्रबम्याच े
संरक्षि रकर् सर्ाि हिश्श्यांर्ध्ये हदली जाते :- 

                  - पत्िी / पतीला 
              - अठरा िषाम खालील र्ुलगा, र्ुलगी 

                  - कर्मचाऱ्यािर अिलंबूि असलेले आई, िडील 

पररिारातील िरील सदस्य हयात नसले तरच खालील सदतय त्रबम्याची संरक्षि रकर् सर्ळण्यासाठी पात्र 
राितील :         - अठरा िषाम िरील पुत्र.  
                 - वििाहित र्ुली. 
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३) कर्मचारी / कार्गाराचा र्तृ्यु / नििि जर सेिा / िौकरी सोडल्याितंर, सेिा संपुष्टात आल्यािंतर, 
राजीिार्ा हदल्या िंतर,  सेिा / िौकरीतुि काढल्या िंतर झाल्यास िा त्रबर्ा संरक्षि लाभ िॉसर्िी / 
पररिारातील सदतयांिा ददल्या जात नाही. 
 
४) त्रबर्ा संरक्षि लाभ सर्ळण्यासाठी पॉईंट नांिर २ मध्ये हदल्या प्रर्ािे पररिारातील सिम पात्र लाभाथी 
च्या िािािी िेगिेगळे िॉर्म 5IF दाखल करायला ििे आिी सोबत खालील कागदपत्र जोडािी :- 

अ. ओररस्जिल र्तृ्यू प्रर्ािपत्र. 

ब. संतथा / कंपिी / नियोक्ता च ेकार्गार / कर्मचारी सेिेत असताना र्तृ्यू झाल्याच ेप्रर्ािपत्र. 

क. संतथा / कंपिी / नियोक्ता द्िारे हदलेले पररिारातील सदस्याांच ेप्रमाणपत्र.   

संतथा / कंपिी / नियोक्ता िे असे प्रर्ािपत्र देण्यापूिी कार्गाराच्या पररिारार्ध्ये कोिते आणि  
फकती सदतय आिेत जसे पत्िी / पतीला, कर्मचाऱ्यािर अिलंबूि असलेले आई िडील, अठरा िषाम  
खालील र्ुलगा / र्ुलगी, लग्ि झालेली र्ुलगा / र्ुलगी इत्यादी िे सुनिस्श्चत करायच ेआिे.   

ड. सिम पात्र लाभार्थयांची बँक पास बुकची सत्य प्रत. 
 
५) त्रबर्ा संरक्षि लाभाची गििा खालील प्रकारे केल्या जाते :- 

            कामगाराच्या ननधना पूिी 12 मदहन्याच ेिेतन / पगाराची सरासरी र्कम x 30 
+ 

भविष्य ननधी खात्यामधली सरासरी 50 % र्कम 
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12. भविष्य ननधी कायद्या अांतगतत येणाऱ्या योजनाांचा लाभ घेण्यासाठी विविध 
प्रकारचे अजत 

पढुील पाच दािे ऑनलाइन स्िरूपात स्िीकारण्यात येतात  

फॉमत १९ सेिा निितृ्त झाल्यािंतर / िौकरी सोडल्यािंतर भविष्य नििी खाते बंद करूि संपूिम नििी 
काढण्यासाठीचा अजम. 

फॉमत 31 िौकरी र्ध्ये कायमरत असतािा भविष्य नििी खात्या र्ििू विविि कार्ांसाठी / गरजांसाठी 
ऍडव्िान्स, अग्रीर् काढण्यासाठीचा अजम. 

फॉमत 10(C) िौकरी सोडल्यािंतर पने्शि खाते बंद करूि पेन्शि नििी (Withdrawal benefit)  
सर्ळविण्यासाठीचा अजम. (सिा र्हिन्या पेक्षा जातत आणि १० िषाम पेक्षा कर्ी काळ िौकरी 
केली असल्यास) 

फॉमत 13 भविष्य नििी ची रकर् आणि सेिा एका खात्या र्ििू दसुऱ्या खात्या र्ध्ये रान्सिर 
करण्यासाठीचा अजम. (िौकरी / कंपिी बदल्यािंतर) 

फॉमत 10(D) 1) १० / २० िषम सेिा/िौकरी आणि ियाच े ५०/५८ िषम पूिम केल्यािंतर, सेिा निितृ्त 
झाल्यािंतर /िौकरी सोडल्यािंतर र्ाससक पेन्शि सर्ळण्यासाठीचा अजम. 
2) सेिा / िौकरी करत असतािा कार्गाराचा र्तृ्यु झाल्यास त्याच्या पती / पत्िीलाविििा  
/ वििरु पेन्शि सर्ळण्यासाठीचा अजम. 
3) कार्गार कोठेिी सेिा / िौकरी करत िसेल पि पेन्शनस्कीम सदटतक्रफकेट िारक असेल  
आणि ५८ िय िोण्यापूिी त्याचा र्तृ्यु झाल्यास त्याच्या पती / पत्िीलाविििा / वििरुपेन्शि 
सर्ळण्यासाठी चा अजम. 

 

पढुील तीन दाि ेकागदी स्िरूपात स्िीकारण्यात येतात 

फॉमत 10(C) िौकरी सोडल्यािंतर पेन्शि खाते बंद ि करता त्याच्या ऐिजी पेन्शनस्कीम 
सदटतक्रफकेटसर्ळण्यासाठी अजम (जेिे करूि भविष्या र्ध्ये कार्गार आणि त्याच्या कुटंुबाला                    
र्ाससक पेन्शिघेता येईल) 

फॉमत 20 कर्मचारी / कार्गाराचा र्तृ्यु झाल्यास भविष्य नििी खात्यातील संपूिम रकर्सर्ळण्यासाठी 
त्याच्या पत्िी / पती / कुटंुबीय / िॉसर्िी  यांिी कराियाचाअजम. 

फॉमत 5(IF) कर्मचारी / कार्गाराचा िौकरी / सेिेच्या दरम्याि र्तृ्यु झाल्यास त्रबर्ा /इन्शुरन्सची रकर् 
सर्ळण्यासाठी त्याच्या पत्िी / पती / कुटंुबीय / िॉसर्िीयांिी कराियाचा अजम. 
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13. UAN - Universal Account number युननव्हसतल अकाउां ट नांिर आणण 
ऑनलाइन अजत 

 

1. उद्योगार्ध्ये िारंिार एक िौकरी सोडूि दसुरी िौकरी करण्याच,े कार् बदलण्याच ेप्रर्ाि खूप िाढले 
आिे. त्याच बरोबर िंगार्ी तिरूपाच्या उद्योगा र्ध्ये कार् करूि तथलांतर करण्याच ेप्रर्ाि सुद्धा जातत 
झाले आिे. EPFO द्िारे जानेिारी २०१४ पासूि युनिव्िसमल अकाउंट िंबर (Universal Account 
Number - UAN) सुरु करण्यात आला िोता ज्याच्या र्ाध्यर्ातूि कर्मचाऱ्यांचे एकापेक्षा जातत असिारे 
भविष्य नििी खाते (PF अकाउंट िंबर) एकत्रत्रत करण्यात येतात. आता या प्रािाली चा उपयोग 
ऑिलाइि िॉर्म 19, िॉर्म 31, िॉर्म 10C, िॉर्म 10D, िॉर्म 13 दाखल करण्यासाठी िोत आिे. 
ऑिलाइि िॉर्म भरण्यासाठी कार्गारांिा संतथा / कंपिी / नियोक्ताच्या सिीची गरज पडत िािी, िे दािे 
सरळ भविष्य नििी कायामलयाला पोिचतात. 

2. या साठी कर्मचाऱ्यांिा त्यांच ेआिार, बैंक अकाउंट, पॅि त्यांच्या UAN िम्बर ला जोडािे / सलकं करािे 
लागते आणि संतथा / कंपिी / नियोक्ता यािा ते डडस्जटली अप्रूव्ि / अिुर्ोहदत करािे लागते. सिम 
कर्मचाऱ्यांिी, कार्गारांिी आपले आिार, बैंक अकाउंटची प्रत ि IFSC िंबर आपल्या नियोक्ताकड़ े / 
कंपिीकड़ े/ संतथेकड़े जर्ा करािे, ज्यांच्या जिळ पॅि काडम आिे त्यांिी आपले पॅिची प्रत सुद्धा नियोक्ता 
/ संतथेकड़े जर्ा करािी.  

3. कर्मचाऱ्यांिा आपला UAN सफक्रय (Activate) करुि घ्यायचा आिे, त्यासाठी कर्मचाऱ्यांिा आपला 
र्ोबाईल क्रर्ांक आिार सोबत सलकं करािा लागेल. UAN सफक्रय (Activate) केल्यािंतर UAN आणि 
PASSWORD िा जपूि ठेिायचा आिे. कर्मचारी जेव्िा िे चारिॉर्म - िॉर्म 19, िॉर्म 31, िॉर्म 10C, 
िॉर्म 10D आणि िॉर्म 13 ONLINE भरतील तेव्िा त्यांच्या आिार सलकंड ंर्ोबाईल िर पासिडम येिार.  

4. UAN आणि आिार र्िले िाि आणि जन्र् तारीख िी तंतोततं सारखीच असायला पाहिजे. जर िािा 
र्ध्ये SPELLING MISTAKE असेल फकंिा INITIAL असलेले िाि पूिम सलिायच ेअसेल तर अशी 
दरुुतती ऑिलाइि पद्धनति े िोऊ शकते. जन्र् तारखे र्ध्ये तिाित असेल तर अशी दरुुतती सुद्धा 
ऑिलाइि पद्धनतिी िोऊ शकते. अशी दरुुततीONLINE करण्यासाठी भविष्य निधि कायामलयािे जे संयुक्त 
वििंती अजम (Joint request) च ेप्रारूप जारी केलेले आिे त ेभरूि द्यािे लागिार आणि त्या सोबत 
लागिारे कागदपत्रे नियोक्ता / कंपिी / संतथा द्िारेupload करािे लागिार. आिार आणि UAN र्िले 
िाि आणि जन्र् तारीख तंतोतंत सारखे असल्या सशिाय कर्मचाऱ्यांिा ऑनलाइन फॉमत भरता येत िािी, 
त्यार्ुळे िी दरुूततीची प्रफक्रया पहिले पूिम करिे आिश्क आिे.  

5. ज्या कर्मचाऱ्यांिा / कार्गारांिा UAN सर्ळाला आिे अशा सिम कर्मचाऱ्यांची / कार्गाऱ्यांची सेिेत / 
िौकरी र्ध्ये रुजु झाल्याची तारीख आिी िौकरी सोडल्याची तारीख त्या संतथा / कंपिी / नियोक्तािे 
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ONLINE UPDATE करायची आिे. सेिेत / िौकरी र्ध्ये रुजु झाल्याची तारीख आिी िौकरी 
सोडल्याची तारीख जर त्या संतथा / कंपिी / नियोक्ताि ेONLINE UPDATE केली िािी तर संबंधित 
कर्मचारी / कार्गार त्याचा ONLINE अजम दाखल िािी करू शकिार. िौकरी सोडल्याची तारीख कर्मचारी 
तितः आपल्या UAN पोटमल िरूि update करू शकतात. 

6. Online िॉर्म दाखल करण्यासाठी EPFO च्या epfindia.gov.in यािेबसाईट िर जायचे आिे, डाव्या 
बाजूला असलेल्या Online services िर स्क्लक करूि For Employees स्क्लक करायच ेआिे आिी 
त्यािंतर Member Online UAN Services स्क्लक करायचआेिे. िे केल्यािर UAN Member E-
Sewa िे पोटमल सर्ोर येिार स्जथे कर्मचाऱ्याला त्याचा UAN आिी Password टाकूि लॉधगि कराि े
लागेल. या UAN Member E-Sewa पोटमलिर लॉधगि करण्यासाठी सरळ https://unifiedportal-
mem.epfindia.gov.in/memberinterface/ या सलकंचा िापर सुद्धा करता येईल. 

7. तर्ाटमिोि / अडँ्रॉइड र्ोबाईल िोिद्िारे Online फॉमत दाखल करण्यासाठी Google Playstore र्ििू 
UMANG app डाउिलोड करािा लागेल, UMANG app द्िारे Online दािे दाखल करण्याबरोबर 
कर्मचारी / सदतय आपले पासबुक सुद्धा डाउिलोड करू शकतात. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberinterface/
https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberinterface/
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14. Online अजत / दािे दाखल करण्याचे दोन मागत 

पदहला मागत - EPFO च्या epfindia.gov.in या संकेत तथळा िर जायच े आिे, डाव्या बाजूला 
असलेल्या Online services िर स्क्लक करूि For Employees स्क्लक करायच ेआिे आिी त्यािंतर 
Member Online UAN Services स्क्लक करायच ेआिे.  

- िे केल्यािर UAN Member E-Sewa िे पोटमल सर्ोर येिार स्जथे कर्मचाऱ्याला त्याचा UAN आिी 
Password टाकूि लॉधगि करािे लागेल. या UAN Member E-Sewa पोटमल िर लॉधगि करण्यासाठी 
सरळ https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberinterface/ या सलकंचा िापर सुद्धा करता 
येईल. 

- UAN Member E – Sewa पोटमल द्िारे कार्गारांिा / कर्मचाऱ्यांिा िॉर्म 19, िॉर्म 10(C), िॉर्म 31, 
िॉर्म 10D, िॉर्म 13 ONLINE दाखल करता येतील. त्याच बरोबर पुढील सेिा सुद्धा या पोटमल िर 
उपलब्ि आिेत :- 1. UAN काडम वप्रटं करिे. 
               2. आपल्या िेगिेगळ्या हठकािी केलेल्या सेिा आणि त्यांच ेPF अकाउंट िंबर बघिे. 
               3. बँक अकाउंट िंबर, आिार, पॅि, पासपोटम, ड्रायविगं लाइसेंन्स, इलेकशि काडम     
                  इत्यादी UAN सोबत जोडिे,  
               4. िैयस्क्तक र्ाहिती जसे िाि, जन्र्तारीख, र्ोबाइलिंबर, ई-र्ेल, िौकरी / सेिा    
                  सोडण्याची तारीख इत्यादी र्ध्ये दरुुतती करिे. 
 

दसुरा मागत - (ज्या सदतयां जिळ तर्ाटम र्ोबाईल िोि / अडँ्रॉइड र्ोबाईल िोि आिेत त्यांच्यासाठी)  

Google Playstore र्ििू UMANG app डाउिलोड करािा लागेल, या app द्िारे Online दािे दाखल 
करण्यासाठी सुद्धा खालील बाबी पूिम झाल्या पाहिजेत :- 

- UAN सक्रीय (activated) असला पाहिजे.   
- UAN सोबत आिार, बँकअकाउंट, IFSC िंबर जोडला असला पाहिजे.  
- संतथा / कंपिी / नियोक्ता िे िे कागदपत्र ेडडस्जटली अिुर्ोहदत केले पाहिजे. 
- UAN आणि आिार र्िले िाि आणि जन्र् तारीख िी सारखीच असायला पाहिजे. 
- सेिेत / िौकरी र्ध्ये रुजु झाल्याची तारीख आिी िौकरी सोडल्याची तारीख संतथा / कंपिी / नियोक्ता 
  िे ONLINE UPDATE केली पाहिजे.   
- UMANG app द्िारे Online दाि ेदाखल करण्याबरोबर कर्मचारी / सदतय आपले पासबुक सुद्धा 
  डाउिलोड करू शकतात. 

https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberinterface/
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ऑनलाइन दािे / अजत करण्याचे फायदे 

a. ऑिलाइि F19, F10C, F31 भरण्यासाठी कार्गारांिा संतथाच्या / कंपिीच्या / नियोक्ताच्या सिीची 
   गरज पडत िािी, िे दाि ेसरळ भविष्य नििी कायामलयाला पोिचतात. 
b. कर्मचाऱ्यांिा, कार्गारांिा इतर स्जल्हयातूि, तालुक्यातूि भविष्य नििी कायामलयाला येण्याची / रांगेत     
   उभे रािण्याची गरज िािी. येण्या जाण्याचा खचम आणि िेळ दोन्िी िाचिार.  
c. ऑिलाइि दािांचा निपटारा लिकरात लिकर 20 हदिसाच्या आत केला जातो. 
d. ऑिलाइि दाि ेपरत िोण्याची शक्यता कर्ी असते. 
e. ऑिलाइि दाव्या र्ध्ये चकु / गैरप्रकार िोण्याची शक्यता कर्ी असते. 

 
15. EPF च्या र्मे िर १ जुन २०१५ पासून आयकर (इनकम टॅ्स) 

लागू करण्यात आला आहे 
 

 पाच िषाम पेक्षा कर्ी िौकरी झाली असल्यास आिी EPF ची रकर् ५०,००० पेक्षा जातत 
असल्यास, असे खाते बंद करूि रकर् काढल्यास खालील दरािर इिकर् टॅक्स भरािा लागतो  :- 

00% - जर PAN आिी इिकर् टॅक्स (IT) िॉर्म िं 15G / 15H जोडला असेल तर  
10% - िक्त PAN जोडला असेल तर   
34% - जर PAN आिी िॉर्म िं 15G/ 15H  कािीच जोडले िसेल तर  

 

 PF खात्या र्िली रकर् अडीच लाख पेक्षा जातत असल्यास िॉर्म िं 15G तिीकारल्या जािार 
िािी. PF खात्या र्िली रकर् तीि लाख पेक्षा जातत असल्यास िॉर्म िं 15H तिीकारल्या 
जािार िािी. 
 

 फॉमत नां 15G साठ िषाम खालील त्या व्यक्तीं साठी असतो ज्याच्या एकूि िावषमक उत्पन्िािर 
कोितािी आयकर लागत िािी आणि ज्यांिा त्याचं्या व्याजािर टीडीएस भरायचा िािी आिे 
 

 फॉमत नां 15H साठ िषाम िरील ज्येष्ठ िागररकांसाठी असतो ज्याच्या एकूि िावषमक उत्पन्िािर 
कोितािी आयकर लागत िािी.  

 

अशा कार्गारांिी आपली EPF खात्या र्िली रकर् काढतािा PAN आिी IT फॉमत नां 15G /15 H 
सोबत जोडािा जेिे करूि तुर्च्या भविष्य नििी खात्यातुि आयकर कपात केला जािार िािी. 
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16. EPF / भविष्य ननधी अांशदान न भरल्यास करण्यात येणारी कारिाही  
 

अशी कारिािी दोि टप्प्यांर्ध्ये करण्यात येते - पहिले संतथा / कंपिीला भविष्य नििीची फकती रक्कर् 
भराियाची आिे िे निस्श्चत करण्यासाठी कारिािी केली जाते आणि दसुऱ्या टप्प्या र्ध्ये अशा प्रकारे 
निस्श्चत केलेली भविष्य नििीची रक्कर् िसूल करण्यासाठी कारिािी केली जाते. 
 

पदहला टप्पा - भविष्य ननधीची देय र्कम ननष्क्चचत (Dues assessment) करण्यासाठी 
करण्यात येणारी कारिाही 

 

- कोित्या आतथापिेिे / कंपिीिे / संतथेिे कधी पासूि भविष्य नििी अंशदाि िािी भरले आणि क्रकती 
कर्मचाऱ्यांचे िािी भरले याची र्ाहिती कायामलयाच्या संगिकीय प्रिाली िर उपलब्ि असते. िेगिेगळ्या 
र्ाध्यर्ातूि कायामलयाला प्राप्त झालेल्या तक्रारी द्िारे सुद्धा हि र्ाहिती सर्ोर येते. या र्ाहितीची 
प्राथसर्क पडताळिी केल्या जाते आणि जेव्िा हि र्ाहिती सत्य असल्याच े निष्पन्ि िोते तेव्िा 
अिमन्यानयक प्रफक्रया सुरु केल्या जाते. 

- संबंधित नियोक्ता / सतंथा / कंपिी ला नोटीस जारी करूि विचारण्यात येते फक EPF / भविष्य नििी 
अशंदाि ि भरल्यार्ुळे चौकशी का सुरु करण्यात येऊ िये. िोटीस च्या उत्तरार्ध्ये जर नियोक्ता / 
संतथा / कंपिी िे थोड्या कालाििी र्ध्ये कर्मचाऱ्यांचा EPF / भविष्य नििी जर्ा करण्याच ेआश्िासि 
हदले आणि त्या कालाििी र्ध्ये जर EPF / भविष्य नििीचा योग्य प्रकारे भरिा केला तर चौकशी सुरु 
केल्या जात िािी. 

- परंतु िोटीसला उत्तर हदले िािी फकंिा सर्ािािकारक उत्तर हदले िािी तर संतथा / कंपिी ची 
Enforcement officer / पी एि इन्तपेक्टर द्िारे तपासिी केली जाते आणि भराियाच्या भविष्य नििी 
बाबत Inspection report भविष्य नििी आयुक्तांकड े(P F Commissioner) सोपिल्या जातो. 

- िा ररपोटम प्राप्त झाल्यािर संतथा / कंपिी / नियोक्ता ला सर्न्स (summons) बजािण्यात येतो आणि 
सुिाििी साठी तारीख हदल्या जाते. िी अिम न्यानयक (quasi judicial) चौकशी करण्यासाठी भविष्य 
नििी आयुक्तांिा Code of Civil Procedure १९०८ च्या अतंगमत न्यायालयाच ेअधिकार देण्यात आले 
आिेत.  

- भविष्य नििी आयुक्त त्यांिा हदलेल्या civil court च्या अधिकारांचा िापर खालील बाबींसाठी करू 
शकतात :- 

1. कोित्यािी व्यक्तीला चौकशी र्ध्ये िजर करण्यासाठी फकंिा त्याची शपथेिर तपासिी करण्यासाठी.  
2. आिश्यक दततािेज / कागदपत्रचेा शोि करण्यासाठी आणि सादर करण्यासाठी.  
3. ऍफिडसे्व्िट द्िारे पुरािा घेण्यासाठी. 
4. साक्षीदाराचा तपास करण्यासाठी आयोग िेर्ण्यासाठी.  
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- भराियाच्या EPF / भविष्य नििीची रक्कर् निस्श्चत करण्यासाठी पगार पत्रक, िजेरी पत्रक, बॅलेन्स 
शीट, प्रॉफिट लॉस अकाउंट, लेजर, िावषमक अििाल इत्यादी दततािेज र्ागिल्या जातात. या सशिाय 
कार्गारांची आणि त्यािा देण्यात आलेल्या िेतिाची र्ाहिती ज्या कोित्या दततािेजा र्ध्ये उपलब्ि 
िोण्याची शक्यता असते ते सिम दततािेज र्ागिण्यात येतात. 

- ज्या कोित्या व्यक्तीच्या िािािी सर्न्स जारी केला गेला आिे ती व्यक्ती चौकशी र्ध्ये उपस्तथत 
िािी झाल्यास भविष्य नििी आयुक्त Civil Procedure Code च्या section 32 अतंगमत पुढील 
कारिािी करू शकतात :-  

१. त्या व्य्तीच्या विरोधात अटक िॉरांट जारी करणे.  
२. त्या व्य्तीची मालमत्ता जप्त करून त्याची वििी  करणे.  
३. त्या व्य्तीिर पाच हजार रुपये पयतं दांड ठोठिणे.  
४. त्या व्य्तीला जमानत भरण्याचा आदेश करणे आणण तसे न केल्यास त्याची रिानगी   
   ददिाणी कारागहृा मध्ये करणे. 

- चौकशी र्ध्ये संतथा चालक, कंपिीच ेचयेरर्ि, संचालक, रॅ्िेजर फकंिा प्राधिकृत अधिकाऱ्याचे बयाि 
िोंदविल्या जातात. Enforcement officer / पी एि इन्तपेक्टरच्या Inspection report ची प्रत 
नियोक्ता / संतथा / कंपिीला त्यांच ेम्िििे सादर करण्यासाठी पुरिण्यात येते.   

- संतथा / कंपिी आणि Enforcement officer / पी एि इन्तपेक्टर दोघांची िी बाजू ऐकूि घेण्यात येत,े 
दोन्िी पक्षांिी सादर केलेले दततािेज, म्िििे, पुरािे रेकॉडम िर घेतल्या जातात. प्रत्येक सुिाििी र्ध्ये जी 
कािी कायमिािी झाली आिे त्याची proceeding / order दोन्िी पक्षांिा जारी करण्यात येते. 

- हि कारिािी संपल्यािंतर भविष्य नििी आयकु्त एक वितततृ आदेश पाररत करतात ज्यार्ध्ये संतथा / 
कंपिीला भविष्य नििीची फकती रक्कर् भराियाची आिे, ती कशाचा आिारािर निस्श्चत केलेली आिे 
आणि फकती कालाििी र्ध्ये भराियाची आिे याचा तपशील असतो.   

- अशा प्रकारे पाररत केलेल्या आदेशा र्ध्ये हदलेल्या कालाििीत संतथा / कंपिीिे भविष्य नििीची रक्कर् 
िािी भरली तर िसुलीची कारिािी सुरु केली जाते. जर भविष्य नििी आयुक्तांिी पाररत केलेला आदेश 
र्ान्य िसेल तर संतथा / कंपिीला त्या विरोिात Central Government Industrial Tribunal (CGIT) 
र्ध्ये ६० ददिसाच्या आत अपील दाखल करता येते. 

- भविष्य नििी आयुक्तांच्या आदेशाच्या विरोिात कोित्याच स्जल्िा न्यायालया र्ध्ये अपील दाखल 
करता येत िािी. 
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दसुरा टप्पा - भविष्य ननधी आयु् ताांनी ननष्क्चचत केलेली देय र्कम िसलू करण्यासाठी 
करण्यात येणारी कारिाही 
 
भविष्य नििी आयुक्तांच्या आदेशार्ध्ये हदलेल्या कालाििी र्ध्ये जर सतंथा / कंपिी िे देय रक्कर् अदा 
केली िािी आणि त्या आदेशाला CGIT फकंिा High court िे तथधगती हदली िािी तर ती रक्कर् िसूल 
करण्यासाठी पुढील कारिािी करण्यात येते. 

१. संतथा / कंपिीची चल, अचल सांपत्ती जप्त करूि त्याची वििी करण्यात येते.  

२. जर  संतथा / कंपिीची संपत्ती विक्री करूि देखील भविष्य नििीची देय रक्कर् िसूल िािी झाल्यास     
  नियोक्ता / संतथा चालक / चअेरर्ि / िाईस चअेरर्ि / संचालक / व्यितथापक / प्रोप्रायटर / पाटमिसम   
  यांची िैयष्क््तक चल, अचल संपत्ती जप्त करूि त्याची विक्री करण्यात येते.  

३. अशा प्रकारे जप्त केलेल्या संपत्तीच्या व्यितथापिासाठी Receiver ची नियुक्ती करिे.  

४. नियोक्ता / संतथा चालक / चअेरर्ि / िाईस चअेरर्ि / संचालक / व्यितथापक / प्रोप्रायटर /  
   पाटमिसम ला अटक करूि तुरंुगात रिािगी करिे. 
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17. कमतचारी भविष्य ननधी कायद्या अांतगतत गुन्हे ि अशा गुन्हयाांसाठी 
असणारी सशिेची तरतूद (कलम १४) 

कलम गुन्हा सशिा 

14AB 
दंड प्रक्रीया संिीता, १८९८ (Criminal Procedure Code 1898) र्ध्ये कोितेिी प्राििाि असले 
तरी भविष्य नििी कायद्या अतंगमत भरिायचा अशंदािार्ध्ये नियोक्त्यािे कसूर केल्यास / अशंदाि 

भरले िािी तर तो गुन्हा दखलपात्र असेल. 
 
 

14(1) 

कर्मचारी भविष्य नििी योजिा, पेन्शि योजिा फकंिा 
विर्ा योजिा अन्िये तित: िूि कोितेिी देय (dues) 
टाळण्याच्या उदे्दशािे फकंिा इतर कोित्यािी व्यक्तीस 
असे देय (dues) टाळण्यासाठीखोटा जबाब,खोटी 
र्ाहिती,खोटे नििेदि हदल्यास फकंिा खोटे प्रनतनिधित्ि 
केल्यास तो गुन्िा ठरतो. 

 

एक िर्ात कारािासक्रकां िा पाच हजार 
रुपये दांड क्रकां िा दोन्ही 

 
 
 
 

14(1A) 
a 

कर्मचाऱ् यांच्या िेतिातूि कपात केलेल्याभविष्य 
नििीची रक्कर् कायामलयात जर्ा ि केल्यास तो 
गुन्िा ठरतो. 

िा गुन्िा cognizable तिरूपाचा असतो, म्ििजे 
आरोपींिा अटक करण्यासाठी पोसलसांिा arrest 
warrant  ची आिश्यकता िसत,े पोलीस आरोपींिा 
त्रबिा िारंट अटक करू शकतात. 

िा गुन्िा non-bailableतिरूपाचा असतो, म्ििजे 
आरोपी त्याच्या जर्ािती ची र्ागिी"अधिकार" च्या 
तिरूपात करू शकत िािी. 

 
 
 

तीन िर्ा ं पयतंचा कारािास परांतुएक 
िर्त आणण दहा हजार रुपये दांडपेिा 
कमी नाही. 
 

 
 
 

14(1A) 
b 

कर्मचारी भविष्य नििी योजिा, पेन्शि योजिा फकंिा 
त्रबर्ा योजिा अतंगमत भरािे लागिारे अशंदाि 
(contributions), तपासिी शुल्क (inspection 
charges)फकंिा प्रशासकीय शुल्क(administrative 
charges)च्यासंबंधित देय (dues) ि भरल्यासतो 
गुन्िा ठरतो. 

तीन िर्ा ं पयतंचा कारािास परांतुसहा 
मदहने आणण पाच हजार रुपये दांड 
पेिा कमी नाही.  
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14(1B) 

 
कर्मचारी त्रबर्ा योजिा (EDLI)अतंगमत भरािे लागिारे 
अशंदाि (contributions), त्रबर्ा योजिे पासूि सूट 
सर्ळालेल्या आतथापिांिा भरािे लागिारे तपासिी 
शुल्क (inspection charges) ि भरल्यासकेल्यास 
तो गुन्िा ठरतो. 

 
एक िर्ां पयतंचा कारािास परांतुसहा 
मदहने पेिा कमी नाही आणण पाच 
हजार रुपये दांड.  

 
14(2) कर्मचारी भविष्य नििी योजिा, पेन्शि योजिा, त्रबर्ा 

योजिेच्या कोित्यािी तरतुदीच े उल्लंघि केल्यास 
फकंिा पालि िािी केल्यास तो गुन्िा ठरतो.   

एक िर्ा ं पयतंचा कारािास क्रकां िा 
चारहजार रुपये दांडक्रकां िा दोन्ही 

 

14(2A) 

कलर् १७ अतंगमत ज्या अटी / शथीं च्या आिारे 
आतथापिांिा सूट (exemption) देण्यात आली आिे 
त्यांच े उल्लंघि केल्यास फकंिा भविष्य नििी 
कायद्याच्या कोित्यािी  तरतूदीच े उल्लंघि केल्यास 
तो गुन्िा ठरतो.   

सहा मदहने पयतंचा कारािास 
परांतुएक मदहने पिेा कमी नाही 
आणण पाच हजार रुपये दांड.  

 
 
 
 
14A(1) 

भविष्य नििी कायद्या अतंगमत गुन्िा करिारी व्यक्ती जर एक कंपिी असेल तर, ती व्यक्ती दोषी 
र्ािलली जाईल जी असा गुन्िा झाला असतांिा कंपिी चा प्रभारी िोता आणि कंपिीच्या 
कारभारासाठी, संचालिासाठी जबाबदार िोता आणि त्याला कायद्या प्रर्ािे सशक्षा करण्यात येईल. 
परंतु अशा व्यक्तीि ेजर िे ससद्ध केले की गुन्िा त्याच्या र्ाहितीवििा / ज्ञािावििा केला गेला आिे 
फकंिा त्यािे असा गुन्िा ि िोण्यासाठी सिमतोपरी सजगता बाळगली िोती तर ती व्यक्ती कोित्यािी 
सशक्षेस जबाबदार ठरिार िािी. 

 
 
14A(2) 

भविष्य नििी कायदा आणि त्यातील योजिे अतंगमत जर कोिता गुन्िा एखाद्या कंपिीिे केला 
असेल आणि िे ससद्ध झाले आिे की िा गुन्िा कंपिीच ेसंचालक, व्यितथापक, सेके्रटरी फकंिा इतर 
अधिकारी, यांच्या सम्र्ती द्िारे, संगिर्त द्िारे फकंिा दलुमक्ष्यार्ुळे घडला आिे तर अशा संचालक, 
व्यितथापक, सेके्रटरी, अधिकाऱ्याला त्या गुन्हयासाठी दोषी र्ािले जाईलआणि त्याला कायद्या 
प्रर्ािे सशक्षा करण्यात येईल. 

14AA जर एखाद्या व्यक्तीला भविष्य नििी कायद्या अतंगमत फकंिा भविष्य नििी योजिा फकंिा पेन्शि 
योजिा फकंिा बीर्ा योजिे अतंगमत केलेल्या गुन्हयांर्ध्ये न्यायालयाद्िारे सशक्षा / दंड झाला असेल 
आणि त्या व्यक्तीिे जर पुन्िा तोच  गुन्िा केला तर त्याला पाच िर्ातपयतंचा कारािास (परांतु 
दोन िर्ांपेिा कमी नाही) आणण दहा हजार रुपये दांड होणार. 

 



Page 37 of 48 
 

18. सांस्था / कां पनीची EPF कायद्या अांतगतत ऑनलाईन नोंदणीची प्रक्रिया 
PROCEDURE FOR ONLINE REGISTRATION OF ESTABLISHMENTS UNDER EPF ACT 

 

Kindly keep following data/scanned documents ready before proceeding for online registration:- 

1. Digital Signature Certificate 

2. PAN 

3. Mobile Number 

4. Address proof 

5. Specimen signature 

6. E-mail ID 

7. License 

8. Date of Setup of establishment 

9. Aadhar Card (for e-sign) 

 

STEP ONE – REGISTRATION ON SHRAM SUVIDHA PORTAL 

 

1. Go to EPFO website https://www.epfindia.gov.in  >  Our Services  > For Employers  > 

Online registration of establishment  

https://www.epfindia.gov.in/site_en/For_Employers.php 

2. Or you can directly go to Shram Suvudha portal 

https://registration.shramsuvidha.gov.in/user/login 

3. Click on SIGN UP 

4. Fill up the information 

5. A link is sent to your E-mail Id and Click 

6. Generate OTP 

7. Create username and password. 

 

STEP TWO - REGISTRATION UNDER EPF ACT 

 

1. Go to https://registration.shramsuvidha.gov.in/user/login 

2. Enter User ID and Password 

3. Click on Registration Tab 

4. Click on Registration for EPFO-ESIC 

5. Click of Apply for New Registration 

6. Tick on Employees’ Provident Fund and Miscellaneous Provision Act,1952 

7. Fill the form 

https://www.epfindia.gov.in/site_en/For_Employers.php
https://registration.shramsuvidha.gov.in/user/login
https://registration.shramsuvidha.gov.in/user/login
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8. Upload scanned documents 

9. Click on submit button 

10.  Approved through DSC/ E-sign. 

11.  After approval the documents through DSC/E-sign you will receive EPF Code Number. 

 

  
19. REGISTRATION FOR PRE-OLRE ESTABLISHMENTS ON UNIFIED PORTAL 

 पिूी पासनू कायद्या अांतगतत नोंदणी असलेल्या सांस्थासाठी यनूनफाईड पोटतल िर 
ऑनलाईन नोंदणीची प्रक्रिया 

 

1. GO TO https://unifiedportal-emp.epfindia.gov.in/epfo/ 

2. Click on “Employer Registration for Pre-OLRE Establishments” in the “Important links” provided 

below: 

3. Enter the Establishment Code in the format PUSLP1234567000 (1234567 refers Establishment code if 

Establishment code is 12345 then establishment code is PUSLP0012345000) and captcha 

4. Fill the Form in the New Screen along with Username and Password choosen. 

5. A pin will be sent to the mobile provided in the form enter the Pin in the box provided 

6. Login in the Unified Portal with the user name and password. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://unifiedportal-emp.epfindia.gov.in/epfo/
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20. कामगाराांची नोंदणी आणण त्याांच ेयनुनव्हसतल अकाऊां ट नांिर  (UAN) काढण्याची प्रक्रिया 
Registration of workers & generation of UAN (UNIVERSAL ACCOUNT NUMBER) 

 
    Kindly collect copy of Aadhar from all workers, employees, officials for  generation of UAN. 

 
       1. Go to EPFO website  https://www.epfindia.gov.in  >  On top right side  click ECR/Returns/ 
            Payments OR Go directly on https://unifiedportal-emp.epfindia.gov.in/epfo/      
 
       2. Login with User Name and Password 
 
       3. Go to Member- Register Individual 
 
       4.  Fill the form (Name must be as per Aadhar) 
 
       5. Click On Save button. 
 
       6. Go to Member- Approval and Approve the data 
 
       7. UAN will be generated and will be available on Dashboard Active – Member 
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21. EPF च ेइले्रॉननक चलन कम ररटनत (ECR) काढण्याची प्रक्रिया 
GENERATION OF ELECTRONIC CHALLAN CUM RETURN (ECR) 

 
1. Generate Excel File in below mentioned format 

UAN Member 

Name 

Gross 

Wages 

EPF 

Wages 

EPS 

Wages 

EDLI 

Wages 

EPF 

Contribution 

EPS 

Contribution 

EPF-EPS 

Difference 

NCP 

Days 

Refund 

of 

Advance 

           

 

2. Click on Save As 

3. Choose Save Type “CSV”(Comma Delaminated) 

4. Rename CSV file as TXT format 

5. Replace , with #~# 

6. Save the text file 

7. Go to EPFO website  https://www.epfindia.gov.in  >  On top right side  click ECR/Returns 

/Payments OR go directly on https://unifiedportal- emp.epfindia.gov.in/epfo/                               

8. Login with Username and Password 

9. Go to Payment 

10. Click on ECR return filing 

11. Click on ECR Upload 

12. Click on ECR file Upload 

13. Fill the required filed i.e Wage Month, Salary Disbursal Date, File Type ECR 

14. Upload the generated Text File 

15. Verify the file 

16. Prepare the Challan 

17. Manual Entry of Administrative Charges  

18. Finalise the Challan 

19. Pay the Challan Using Internet Banking 
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22. ज्या कमतचाऱ्याांचा UAN सक्रिय आहे आणण ज्याांच्या जिळ UAN चा पासिडत आहे 
त्याांच्यासाठी मोिाईल नांिर Update करण्याची प्रक्रिया / Procedure to update 

mobile number for members who have activated UAN and password 
 

Go to 

 

https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberinterface/ 

I 

Enter the uan number and password 

I 

Click on tab “view” 

I 

Click on “profile” 

I 

 

I 

Enter the new mobile number in the space provided 

I 

Re-enter the mobile number in the space provided 

I 

Click on “get authorisation pin” 

I 

Enter the OTP received on new mobile number and submit 

I 

The mobile number will be changed 
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23. ज्या कमतचाऱ्याांचा UAN सक्रिय आहे परांतु पासिडत विसरले त्याांच्यासाठी मोिाईल 
नांिर Update करण्याची प्रक्रिया / Procedure to change mobile number for 

members who have activated UAN but forgotten password 
 

(If Aadhar is linked to UAN then only mobile number can be changed) 
I 

Go to  https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberinterface/ 
I 

Click on link “forgot password” 
I 

Enter the uan number, captcha and press submit 
I 

Old mobile number shown on screen and systems shows message as  
 “Do you wish to send OTP on above mobile number” 

I 
Two options are shown   “Yes” and “No” 

I 
Click on “No”  

I 
System asks the name and date of birth (enter the name and date of birth as per UAN 

which is given in company list) 
I 

After the name and date of birth found correct, System prompts for aadhaar number  
I 

Enter the Aadhar number linked to UAN 
I 

If found correct system prompts for new mobile number 
I 

Enter the new mobile number 
I 

 OTO (one time password) will be sent to new mobile number 
I 

After entering the OTP System prompts for new password 
I 

Enter the new password as per (minimum eight characters, one capital alphabet, one 
small alphabet, numeric, special character to be entered) 

I 
Mobile number and password is changed 

I 
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24. ज्या कमतचाऱ्याांचा UAN सक्रिय आहे आणण मोिाईल जोडला आहे त्याांच्यासाठी 
पासिडत reset करण्याची प्रक्रिया / Procedure to reset password where UAN is 

activated and mobile is linked 
 

Go to 
 

https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberinterface/ 
I 

Click on link “forgot password” 
I 

Enter the UAN, captcha and press submit 
I 

Old mobile number shows  
I 

System shows message as  “Do you wish to send OTP on above mobile number” 
I 

Options shows “Yes” and “No” 
I 

Check the mobile number shown on screen 
I 

If the mobile number exists with you then Click on “yes” 
I 

An OTP will be sent to active mobile number 
I 

Enter the OTP  in the space provided 
I 

System asks for new password 
I 

Enter the new password in the space provided 
I 

Re-enter the new password in the space provided 
I 

Click on submit 
I 

The password will be changed 
I 

Login with the new password  
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25. सामाष्क्जक सरुिा सांदहता २०२० (Social Security code 2020) अांतगतत EPF 
कायदा आणण योजनाांमध्ये केलेले िदल 

 
- कें द्र सरकारच्या वििी आणि न्याय र्ंत्रालयािे हदिांक २९ सप्टेंिर २०२० च्या गॅझटे िोहटफिकेशि द्िारे 
Code on Social Security 2020 (सार्ास्जक सुरक्षा संहिता २०२०) प्रससद्ध केली आिे. या र्ध्ये श्रर् 
र्ंत्रालयाच्या अतंगमत येिारे सार्ास्जक सुरक्षे संबंधित खालील ९ िेगिेगळ्या कायद्यांिा विलीि करूि 
एकत्रत्रत करण्यात आले आिे :- 

1. The Employee's Compensation Act, 1923; 

2. The Employees' State Insurance Act, 1948; 

3. The Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952; 

4. The Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Act, 1959; 

5. The Maternity Benefit Act, 1961; 

6. The Payment of Gratuity Act, 1972; 

7. The Cine-Workers Welfare Fund Act, 1981; 

8. The Building and Other Construction Workers' Welfare Cess Act, 1996; 

9. The Unorganised Workers' Social Security Act, 2008. 
 

- Code on Social Security 2020 र्ध्ये िरील ०९ कायद्यांच्या प्राििािांिा एकत्रत्रत करण्यात आले आिे, 

असे करतांिा त्यार्ध्ये कािी बदल करण्यात आले आिेत. या संहिते र्ध्ये एकूि १६४ कलर् (sections), 

१४ प्रकरि (chapters) आणि ०७ अिुसूची  (schedules) आिेत.    

- चॅप्टर १ र्ध्ये संहिते र्ध्ये िापरण्यात आलेल्या िेगिेगळ्या शब्दांची व्याख्या करण्यात आली आिे, जसे 
िेति. िेति (Wages) र्ध्ये गििा िोिारे घटक - Basic pay, Dearness allowance आणि Retaining 

Allowance. िेति (Wages) र्ध्ये गििा न िोिारे घटक - HRA, Bonus, Conveyance allowance, Overtime 

allowance इत्यादी. िेति (Wages) र्ध्ये गििा न िोिाऱ्या घटकांची टक्केिारी हि जर संपूिम िेतिाच्या 
50 ट््या पेिा जास्त असल्यास जातत असलेली रकर् हि िेतिार्ध्ये गिली जाईल.    

- चॅप्टर 3 िे कर्मचारी भविष्य नििी (Employees Provident Fund) सदंभामत आिे ज्यार्ध्ये कलर् 14 त े23 
सर्ाविष्ट आिेत.  

- चॅप्टर 10 र्ध्ये िेगिेगळे प्राधिकृत अधिकारी (Authorised officers), Assessment, Compliance आणि 

Recovery या संदभामत प्राििाि आिेत.   

- चॅप्टर 12 र्ध्ये संहिते अतंगमत गुन्िे आणि सशक्षा (Offences & Penalties) या सदंभामत कलर् 133 त े138 
अन्िे खालील प्राििाि केलेले आिेत.   
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कलम  गुन्हा सशिा 
133 a या संहिते अतंगमत फकंिा नियर्ांतगमत फकंिा योजिे 

अतंगमत अशंदाि ि भरिे  
दोन ते सहा मदहने पयतं कारािास 
आणण पन्नास हजार रुपये दांड 

 कर्मचाऱ्याच्या िेतिातूि कपात केलेले अशंदाि भविष्य 
नििी कायामलयात ि भरिे 

एक िर्त कारािास जो क्रक तीन 
िर्ातपयतं िाढिल्या जाऊ शकतो 
आणण एक लाख रुपये दांड 

133 b कर्मचाऱ्याच्या िेतिातूि नियोक्त्याच्या हिततयाचे 
अशंदाि कपात करिे फकंिा तसा प्रयत्ि करिे  पन्नास हजार रुपये दांड 

133 c संहितेच्या प्राििािांच े उल्लंघि करूि कोित्या 
कार्गाराच े िेति कर्ी करिे फकंिा त्याला सर्ळत 
असलेले िायदे कर्ी करिे 

पन्नास हजार रुपये दांड 

133 d या संहितेच्या फकंिा नियर्ांच्या फकंिा योजिेच्या 
प्राििािाच ेउल्लंघि करत कोित्या र्हिला कर्मचाऱ्यास 
िौकरीतूि काढिे, पद कर्ी करिे,  दंड करिे   

सहा मदहने पयतं कारािास क्रकां िा 
पन्नास हजार रुपये दांड क्रकां िा  
दोन्ही 

133 e या संहिते अतंगमत फकंिा नियर्ांतगमत फकंिा योजिे 
अतंगमत कोिते ररटिम , ररपोटम, तटेटर्ेंट फकंिा र्ाहिती ि 
देिे  

पन्नास हजार रुपये दांड 

133 f 
इन्तपेक्टर, अधिकारी, कर्मचारी यांिा आपले शासकीय 
कतमव्य बजािण्यात अडथळा निर्ामि करिे  

 

सहा मदहने पयतं कारािास क्रकां िा 
पन्नास हजार रुपये दांड क्रकां िा  
दोन्ही 

133 k 
इन्तपेक्टर, अधिकारी यांिा या संहिते अतंगमत फकंिा 
नियर्ांतगमत फकंिा योजिे अतंगमत ठेिािे लागिारे 
कागदपत्रे, दततािेज र्ाधगतल्यािर ि पुरििे    

सहा मदहने पयतं कारािास क्रकां िा 
पन्नास हजार रुपये दांड क्रकां िा  
दोन्ही 

133 m 
या संहिते अतंगमत फकंिा नियर्ांतगमत फकंिा योजिे 
अतंगमत कोित्यािी प्राििािाच े उल्लंघि करिे, 

अिुपालि ि करिे   
पन्नास हजार रुपये दांड 
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133 o  
कायामलयाला खोटे ररटिम , ररपोटम, तटेटर्ेंट फकंिा खोटी 
र्ाहिती पुरििे   

सहा मदहने पयतं कारािास क्रकां िा 
पन्नास हजार रुपये दांड क्रकां िा  
दोन्ही 

133 p 
ज्या नियर् अटी अतंगमत सूट देण्यात आली आिे 
त्यांचा भंग करिे  पन्नास हजार रुपये दांड 

133 q 
कायदा, योजिेअतंगमत  प्रशासकीय शुल्क, निरीक्षि 
शुल्क ि भरिे पन्नास हजार रुपये दांड 

   

134 
या संहिते अतंगमत केलेल्या गुन्हयासाठी जर 
न्यायालयािे दोषी र्ािले असेल आणि त्यािे पुन्िा 
दसुऱ्यांदा तोच गुन्िा केला तर  

दोन िर्ातचा कारािास आणण दोन 
लाख रुपये दांड 

 
जर कोित्या नियोक्त्यािे दसुऱ्यांदा भविष्य नििी 
अशंदाि ि भरण्याचा गुन्िा केला तर  

दोन िर्ातचा कारािास जो क्रक तीन 
िर्ातपयतं िाढिल्या जाऊ शकतो 
आणण तीन लाख रुपये दांड 

   

137 
या संहिते अतंगमत केलेल्या गुन्हयासाठी नियोक्त्याविरुद्ध न्यायालयीि खटला दाखल करण्याची र्ंजुरी 
देण्यापूिी नियोक्त्याला संबंधित प्राििािाच ेअिुपालि करण्याची संिी देण्यासाठी तस े लेखी निदेष 
हदले जािार. आणि जर हदलेल्या िेळेत नियोक्त्यािे संबंधित प्राििािाचे अिुपालि केले तर असा 
न्यायालयीि खटला दाखल केला जािार िािी.  

परंतु अशी संिी त्या नियोक्त्याला िािी हदली जािार ज्यािे तीि िषामच्या आतच पुन्िा तोच गुन्िा 
केला आिे.   

 

  

 

 

EPF कायदा १९५२ आणण त्या अांतगतत येणाऱ्या तीन योजना - Employees Provident Fund 
Scheme, Employees Pension Scheme, Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, त्याांच े ननयम आणण प्रािधान जे या सांदहतेच्या विसांगत नाही आहेत, दह सांदहता लागू 
झाल्याच्या एक िर्ात पयतं िैध राहणार. 
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भविष्य नििी कायद्या अतंगमत येिाऱ्या योजिांचा लाभ घेण्यासाठी 
विविि प्रकारचे अजम 

पढुील पाच दािे ऑनलाइन स्िरूपात स्िीकारण्यात येतात  

फॉमत 19 सेिा निितृ्त झाल्यािंतर / िौकरी सोडल्यािंतर भविष्य नििी खाते बंद करूि संपूिम नििी 
काढण्यासाठी चा अजम. 

फॉमत 31 िौकरी र्ध्ये कायमरत असतािा भविष्य नििी खात्या र्ििू विविि कार्ांसाठी / गरजांसाठी 
ऍडव्िान्स, अग्रीर् काढण्यासाठीचा अजम. 

फॉमत 10(C) िौकरी सोडल्यािंतर पने्शि खाते बंद करूि पेन्शि नििी (Withdrawal benefit)  
सर्ळविण्यासाठीचा अजम. (सिा र्हिन्या पेक्षा जातत आणि १० िषाम पेक्षा कर्ी काळ िौकरी 
केली असल्यास) 

फॉमत 13 भविष्य नििी ची रकर् आणि सेिा एका खात्या र्ििू दसुऱ्या खात्या र्ध्ये रान्सिर 
करण्यासाठीचा अजम. (िौकरी / कंपिी बदल्यािंतर) 

फॉमत 10(D) 1) १० / २० िषम सेिा/िौकरी आणि ियाच े५० / ५८ िषम पूिम केल्यािंतर, सेिा निितृ्त  
   झाल्यािंतर /िौकरी सोडल्यािंतर र्ाससक पेन्शि सर्ळण्यासाठीचा अजम. 
2) सेिा / िौकरी करत असतािा कार्गाराचा र्तृ्यु झाल्यास त्याच्या पती / पत्िीला पेन्शि    
   सर्ळण्यासाठीचा अजम. 
3) कार्गार कोठेिी सेिा / िौकरी करत िसेल पि पेन्शनस्कीम सदटतक्रफकेट िारक असेल  
   आणि ५८ िय िोण्यापूिी त्याचा र्तृ्यु झाल्यास त्याच्या पती / पत्िीला पेन्शि 
   सर्ळण्यासाठी चा अजम. 

 

पढुील तीन दािे कागदी स्िरूपात स्िीकारण्यात येतात 

फॉमत 10(C) िौकरी सोडल्यािंतर पेन्शि खाते बंद ि करता त्याच्या ऐिजी पेन्शन स्कीम सदटतक्रफकेट 
सर्ळण्यासाठी अजम (जेिे करूि भविष्या र्ध्ये कार्गार आणि त्याच्या कुटंुबाला                    
र्ाससक पेन्शि घेता येईल) 

फॉमत 20 कर्मचारी / कार्गाराचा र्तृ्यु झाल्यास भविष्य नििी खात्यातील संपूिम रकर् सर्ळण्यासाठी 
त्याच्या पत्िी / पती / कुटंुबीय / िॉसर्िी  यांिी कराियाचा अजम. 

फॉमत 5(IF) कर्मचारी / कार्गाराचा िौकरी / सेिेच्या दरम्याि र्तृ्यु झाल्यास त्रबर्ा /इन्शुरन्सची रकर् 
सर्ळण्यासाठी त्याच्या पत्िी / पती / कुटंुबीय / िॉसर्िी यांिी कराियाचा अजम. 
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भारत का संवििाि - भाग ४क - अिुच्छेद ५१ क 

Constitution of India - Part 4 A -  Article 51 A 

िागररकों के र्ूल कतमव्य – Fundamental Duties of Citizens 

 

भारत के प्रत्येक िागररक का यि कतमव्य िोगा फक िि 

(क) संवििाि का पालि करे और उसके आदशों, संतथाओं, राष्र ध्िज और राष्रगाि का 
आदर करे;  

(ख) तितंत्रता के सलए िर्ारे राष्रीय आंदोलि को प्रेररत करि ेिाले उच्च आदशों को हृदय 
र्ें संजोए रखे और उिका पालि करे;  

(ग) भारत की प्रभतुा, एकता और अखंडता की रक्षा करे और उसे अकु्षण्ि रखे; 

(घ) देश की रक्षा करे और आहिाि फकए जाि ेपर राष्र की सेिा करे; 

(ङ) भारत के सभी लोगों र्ें सर्ता और सर्ाि बंितु्ि की भाििा का निर्ामि करे जो 
िर्म, भाषा और प्रदेश या िगम पर आिाररत सभी भेदभाि से परे िो, ऐसी प्रथाओं का त्याग 
करे जो स्तत्रयों के सम्र्ाि के विरुद्ध िै; 

(च) िर्ारी सार्ाससक संतकृनत की गौरिशाली परंपरा का र्ित्ि सर्झ े और उसका 
परररक्षि करे; 

(छ) प्राकृनतक पयामिरि की, स्जसके अंतगमत िि, झील, िदी और िन्य जीि िैं, रक्षा करे 
और उसका संििमि करे तथा प्राणि र्ात्र के प्रनत दयाभाि रखे; 

(ज) िजै्ञानिक दृस्ष्टकोि, र्ािििाद और ज्ञािाजमि तथा सिुार की भाििा का विकास करे; 

(झ) सािमजनिक संपस्त्त को सरुक्षक्षत रखे और हिसंा से दरू रिे; 

(ञ) व्यस्क्तगत और सार्हूिक गनतविधियों के सभी के्षत्रों र्ें उत्कषम की ओर बढ़िे का 
सतत प्रयास करे स्जससे राष्र निरंतर बढ़ते िुए प्रयत्ि और उपलस्ब्ि की िई ऊँचाइयों को 
छू ले; 

(ट) यहद र्ाता-वपता या संरक्षक िै, छि िषम से चौदि िषम तक की आय ु िाले अपिे, 

यथास्तथनत, बालक या प्रनतपाल्य के सलए सशक्षा के अिसर प्रदाि करे. 









 

 

 

6.3.2 Policy document from institutions providing financial support to teachers 

 

PURPOSE: 

1. Incentive for presentation in conference: 

2. Provision of special leave to attend conference /   workshop / CME 

 

POLICY DETAILS: 

Incentive for presentation in conference: 

Any faculty/PG student who will have an oral presentation of original research 

work in any discipline specific national/ international (venue within India) 

conference will be sanctioned a sum amount of 50% of total expenditure 

including travelling, stay and registration charges. 

 

These incentives will be sanctioned after production of valid documents only. One 

faculty/PG student will be entitled for the incentive for presenting a paper/poster in 

only one conference per year. 

 

The incentive will be given for either an oral presentation or poster in case the 

faculty has presented both; the research paper and poster. 

 

Note: No incentive will be given for chairing a session/or attending the 

conference and no TA/DA will be given in any circumstances. 



 

 

 

Provision of special leave to attend conference / workshop / CME 

 

To encourage the teaching faculties to attend various conferences / workshops / 

CMEs, college management has decided to grant five special leaves in every 

academic year apart from their regular leaves.  

 

 

 
















	
	
	
	
	
	
	
	
	



